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PREAMBULA

§1
,Pozwolcie dzieciom przychodzi¢ do Mnie, nie przeszkadzajcie im;
do takich bowiem nalezy krolestwo Boze” (Mk 10,13)

1. Godnos$¢ kazdego czlowieka, a szczegdlnie dziecka, objawiona w Ewangelii i strzezona
przez prawo koscielne I panstwowe, stanowi zrodlo I gwarancj¢ bezpieczenstwa kazdego
ucznia przebywajacego w Szkole Podstawowej Specjalnej Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Etku

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialno$ci i mitosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy
pracownicy naszej szkoly s3 $wiadomi, ze dzieci sg pelnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa, z naleznymi prawami i przyshugujaca im godnoscig. Dla wychowawcow
fundamentalne jest przestanie Jezusa 0 ogromnej wartosci przyjmowania wszystkich
najmniejszych w Jego Imie. Jezus wskazuje dzieci jako wzor do nasladowania. Ich prostota i

niewinnos¢ to przyktad dla kazdego ucznia Chrystusa (por. £k 9,46-50).

2. Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialnos$¢ za ochron¢ wszystkich naszych uczniow
i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktorym beda czué si¢ szanowani i doceniani w swoich dziataniach. Opieka nad dzie¢mi
I mlodzieza obejmuje troske o ich integralny i pelny rozwdj, dobro duchowe, intelektualne,
psychiczne i fizyczne. Zgodnie z zasadami etyki i moralnosci chrzescijanskiej
niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu szkoty wobec ucznia przemocy,
agresji, dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Chcemy zapobiega¢ krzywdzie
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe. Zacheca nas do tego Ewangelia, ktora ukazuje godnosé

kazdego cztowieka jako kochanego przez Boga dziecka Bozego.

3. Niniejszy dokument okresla normy 1 zasady sprzyjajace budowaniu $rodowiska
bezpiecznego i przyjaznego uczniom. Pozwala on na monitorowanie i eliminowanie
wszelkich zagrozen, ktore zaklocatyby ich dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny.
Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwtlaszcza naruszania
intymnosci 1 nietykalnosci cielesnej, sa szczegodlnymi przedmiotami troski wszystkich

pracownikow szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony uczniéw opieraja si¢ na



aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego. Uwzgledniajg rowniez normy i przepisy

prawa koscielnego.

4. Mamy s$wiadomos$¢, ze wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochron¢ i wsparcie dzieci
I mlodziezy oraz za niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okoliczno$ci, ktore moga wskazywac, ze zagraza im badz dzieje si¢ Krzywda.
Pragniemy, by osoby szczegélnie podatne na zranienie byty chronione przed ewentualng
krzywda. Pragniemy realizowa¢ misj¢ budowania kultury, ktéra nie krzywdzi, a wspiera, nie
rani, lecz uzdrawia. Pragniemy te cele realizowa¢ m.in. przez edukacje wszystkich
pracownikow oraz innych os6b majacych kontakt z dzie¢mi i mlodzieza w naszej szkole, aby

umieli dostrzega¢ niepokojace sygnaly i potrafili adekwatnie na nie reagowac.

5. Pragniemy, by nasza szkota byla miejscem, gdzie w mysl wielkiego pedagoga Janusza
Korczaka: ,,Dziecko ma prawo by¢ soba. Ma prawo do popetniania btedéw. Ma prawo do

posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku”.

§2

1. Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek w Elku” zwany dalej
standardami stanowi realizacj¢ obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce
standardow ochrony maloletnich wynikajagcego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 2024 poz. 560).

2. Podstawy prawne standardow ochrony ucznidéw:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw;

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich;

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej;



7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego.
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Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
§3

1. szkota — Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Elku.

2. uczniowie — dzieci i miodziez, wszyscy uczniowie szkoty. Standardy dotycza uczniow
matoletnich, a takze petnoletnich z uwzglgdnieniem przepisow prawa ich dotyczacych. Zapisy
standardow obejmuja rowniez dzieci niebedace uczniami szkoty, ktore znajduja sie na terenie
szkoty 1 zarazem pod jej opieka W zwiazku z dziataniami organizowanymi przez szkotg (np.

konkursy, projekty, innowacje pedagogiczne itp.).
3. dzieci — osoby, ktore nie ukonczyty 18 lat.

4. rodzice — rodzice uczniow szkoty. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw

uczniéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniami.

5. pracownicy szkoty, personel szkoty — wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty. Zapisy kierowane do pracownikow szkoty odnosza si¢ rowniez do innych osob
wykonujacych w szkole dziatalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na innej
podstawie niz umowa 0 pracg, np. na podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia
0 wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. Uwzglednia si¢ zatem takze m.in. wolontariuszy

i praktykantow.

6. dyrektor — dyrektor szkoly, ,,organ zarzadzajacy jednostka systemu o§wiaty” w rozumieniu
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu przestepczosci na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.
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Obowiazki oséb odpowiedzialnych za realizacje standardow

§4

Obszar odpowiedzialno$ci

Imig i nazwisko / funkcja

Dane kontaktowe

Wdrazanie standardow

ochrony uczniéw

s. lwona Jarecka - Dyrektor
Szkoty

tel. 603714 812
mail: iwona.jarecka@sps.elk.pl

Bezpieczne korzystanie z

Internetu

pracownik oddelegowany do
kontaktu z OSE Natalia Stec

tel. 668 306 022
mail: teczowydom@wp.pl

Przyjmowanie zgloszen
dotyczacych krzywdzenia

ucznia

Psycholog szkolny: Grazyna
Witkowska

Osoba zaufania: kazdy
cztonek personelu obdarzony

przez ucznia zaufaniem

tel. 504 005 000
mail: rajmunda@wp.pl

Prowadzenie interwencji w
przypadku zgtoszenia lub
podejrzenia krzywdzenia

ucznia

Psycholog Szkolny Grazyna
Witkowska

tel. 504 005 000
mail: rajmunda@wp.pl

Koordynowanie udzielania

wsparcia uczniowi

Osoba zaufania kazdy
cztonek personelu obdarzony

przez ucznia zaufaniem

Osoba odpowiedzialna za
prewencje W organie

prowadzgcym szkote

S. Ewa Szymanska

tel. 452 280 452
mail: blanka@benedyktynki.pl




Delegat organu
prowadzqcego szkote (bgdz
diecezji, na terenie ktorej
znajduje si¢ szkota) ds.

ochrony dzieci i mlodziezy

S. Grazyna Witkowska tel. 504 005 000
mail: rajmunda@wp.pl

§5

1. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole (czyli pracownik,

praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢ standardow ochrony uczniow,

udzielenie pomocy uczniowi i zainicjowanie interwencji w przypadku zgtoszenia, wykrycia

badz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od petnionej funkcji poszczegolni

pracownicy realizuja konkretne zadania majace na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole i przestrzeganie standardow

ochrony uczniow;

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacj¢ standardow ochrony
uczniow;

kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;

przyjmuje zgtoszenie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i wspdlnie z psychologiem

weryfikuje zgloszenia;

zawiadamia policje lub prokuratur¢ 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

dziecka;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspotpracy z psychologiem wszczyna

procedure ,,Niebieskiej Karty”;

zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng

dziecka;

we wspotpracy z psychologiem informuje odpowiedni osrodek pomocy spotecznej

0 sytuacji ucznia;

monitoruje dziatania organ6w panstwowych w danej sprawie.



3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

dba o0 udostepnienie standardow w szkole i na stronie internetowej szkoty;

przygotowuje personel szkoty do stosowania standardow przed przystgpieniem do pracy

albo po dokonaniu zmian w standardach;

prowadzi ewidencje cztonkow personelu szkoty, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami

przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow w porozumieniu i wspotpracy

z dyrektorem, personelem szkoty, uczniami i ich rodzicami;

we wspolpracy z psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne, szkolenia i
warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego Srodowiska i ochrony uczniow przed

krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

1)

2)

3)

dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z zasadami

opisanymi w rozdziale VIII;

we wspotpracy z psychologiem inicjuje dziatania profilaktyczne iedukacyjne z
uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie bezpiecznego korzystania z

Internetu i mediow elektronicznych;

uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniow ze szkodliwymi
treSciami W sieci udostepnianej W szkole; przeprowadza analize przyczyn zdarzenia

i czynnikoéw ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajace.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (czyli psycholog szkolny i osoba

zaufania) lub inny pracownik szkoty, ktory otrzyma zgtoszenie lub podejrzewa krzywdzenie

ucznia;

1)

2)

3)

4)

przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia,;

przyjmuje zgtoszenia 0 tamaniu kodeksow zachowan — niewtasciwym zachowaniu os6b
dorostych badz uczniow;

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej pomocy,

podejmujac dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

przekazuje zgloszenie 0sobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji (czyli
psychologowi szkolnemu) lub bezposrednio dyrektorowi szkoty;
8



5)

6)

w przypadku przemocy réwiesniczej informuje wychowawce klasy (wychowawcow

klas) uczniow zaangazowanych w zdarzenie;

gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia — niezwtocznie informuje

policje.

6. Psycholog szkolny:

1)

2)

zasadniczo prowadzi interwencje W przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia

ucznia (poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osob¢ do prowadzenia

interwencji):

a) inicjuje i koordynuje interwencje majaca na celu wyjasnienie Sytuacji i udzielenie
wsparcia uczniowi,

b) prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajac dane wrazliwe,

) wspolpracuje z osobami udzielajacymi pomocy uczniowi,

d) wspoétpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgtoszen do organdw zewnetrznych
(wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadomienie sadu opiekunczego, wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka, powiadomienie osrodka pomocy spotecznej),

e) w przypadku przemocy rowiesniczej podejmuje interwencje rowniez wobec sprawcy
przemocy, wspoélpracujac z wychowawcg w celu zastosowania odpowiednich

srodkéw wychowawczych;

koordynuje na terenie szkoty wsparcie ucznia, ktory doswiadczyt krzywdzenia, a takze

jego rodziny:

a) opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan wsparcia ucznia uwzgledniajacy

wspotprace wewnatrz szkoty z wychowawca,

b) monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i — w zaleznosci od potrzeb — modyfikuje

plan wsparcia,
c) w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicow do odpowiednich instytuciji,

d) wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktorych uczen moze

uzyska¢ pomoc i wsparcie,

e) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca udzielanej pomocy.



7. Osoba odpowiedzialna za prewencje:
1) wspotpracuje ze szkotg przy wdrazaniu i aktualizacji standardow;

2) wspiera szkote przy organizacji dziatan szkoleniowych dotyczacych ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem.

8. Delegat organu prowadzacego ds. ochrony dzieci i mtodziezy:

interwencj¢, podejmujac dzialania we wspolpracy ze szkota, w razie potrzeby dokonuje
zgloszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa wiasciwym organom panstwowym,

przekazuje wiadomo$¢ odpowiednim przetozonym ko$cielnym;

2) w przypadku postepowania kanonicznego moze zostaé Wyznaczony przez

odpowiedniego przetozonego do prowadzenia dochodzenia wstepnego;

3) jest informowany przez dyrektora szkoty 0 kazdym przypadku krzywdzenia ucznia ze

strony cztonka personelu szkoty.

10. Instytucje, z ktorymi wspolpracuje szkota, a takze inne wazne kontakty: Zalacznik 1.
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Zasady rekrutacji personelu
§6

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczeg6lng uwage
na proces doboru wszystkich pracownikow i innych osob dopuszczanych do jakiejkolwiek
dziatalnos$ci z uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy
tym obowigzujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich osob, ktore

beda pracowaly badz mialy jakikolwiek kontakt z uczniami.

2. Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi szkota podejmuje nastepujace kroki:

10



1)

2)

3)

4)

5)

6)

sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym;

wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii; a w przypadku pracownikow pedagogicznych zatrudnianych zgodnie
z regulacjami Karty Nauczyciela przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wymaganie wypelnienia o$wiadczenia zamieszczonego w Zalaczniku 2 oraz
w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciaggu ostatnich
20 lat zamieszkiwata w innym kraju niz Polska wymaganie dotaczenia do niego

odpowiedniej informacji z rejestrow karnych tych panstw;

w przypadku zatrudniania pracownikéw pedagogicznych na zasadach Karty
Nauczyciela — sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie znajduje sig¢

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

przechowywanie uzyskanych dokumentow (informacji z Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
o$wiadczenia znajdujgcego si¢ W Zalaczniku 2 oraz informacji z rejestrow karnych
innych panstw) w formie wydrukowanej w aktach osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z uczniami;

w przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewngtrznym, ktérego
pracownicy beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
ucznidéw, lub z opiekg nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne zobowigzania do umowy

dotyczace:

a) potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaly sprawdzone

w rejestrach, o ktorych mowa w § ust. 2 pkt 5,

b) stosowania si¢ do przepisow prawa powszechnego oraz standardow postgpowania

majacych na celu ochrong dzieci przed krzywdzeniem,

11



C) poswiadczenia, ze 0Soby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane

przepisami prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony dzieci.

3. W procesie rekrutacji 1 wdrozenia nowych pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalnosci z uczniami szkota
podejmuje réwniez dodatkowe dziatania, ktére przyczyniajg si¢ do wigkszej ochrony

uczniow:

1) przyjecie przed zatrudnieniem Ilub dopuszczeniem do dziatalnosci z uczniami
o$wiadczenia, ze 0soba nie byla skazana za przestepstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej, obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
I nie toczy si¢ przeciwko niej zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie (Zalacznik 3);

2) poruszenie tematu tworzenia bezpiecznego srodowiska w szkole podczas rozmoéw

kwalifikacyjnych kandydatow na wszystkie stanowiska;

3) przedstawienie standardow ochrony ucznidw obowigzujacych w szkole i przyjecie

pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi zapoznata (Zalacznik 4A);

4) w przypadku osoby jednorazowo dopuszczanej do dziatalnosci z uczniami w szkole (np.
w ramach prowadzenia warsztatow, prezentacji itp.) — przedstawienie najwazniejszych
elementéw standardow ochrony uczniéw obowigzujacych w szkole i przyjecie
pisemnego potwierdzenia, ze osoba zapoznata si¢ z kodeksem zachowan dla osob
dorostych zawierajacym zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem szkoty
auczniami (Zalacznik 4B). Nie jest konieczne w tym wypadku stosowanie zasad

zawartych w punktach 2) i 3) niniejszego ustepu.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami

§7

1. W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ osob dorostych wobec
uczniow. W mysl stow Jezusa: ,,Wszystko, CO uczyniliscie jednemu z tych braci moich
najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40b), bezpieczenstwo ucznia w relacjach
z 0sobami dorostymi jest dla szkoly priorytetem. Ponizsze zasady obowiazuja wszystkich

pracownikow, wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkéw organizacji
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wspolpracujacych ze szkota, a takze kazdg dorosta osobe majgcg kontakt z uczniami

(maloletnimi i dorostymi) oraz innymi dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli

kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkotly i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani

wszyscy pracownicy szkoty oraz jej uczniowie.

2. W kontaktach z uczniami w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:
a) rowne traktowanie wszystkich uczniow,
b) poszanowanie nietykalno$ci cielesnej,

c) poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w tazienkach, toaletach) przy

jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,
d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;
stosujemy witasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:
a) dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku uczniow,
b) zwracanie si¢ do uczniow z szacunkiem,

C) uzywanie jedynie tych form dyscyplinujacych, ktore sg uwzglednione w statucie

szkoty,

d) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy maja
uzasadnienie z perspektywy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz gdy

spelnione sg odpowiednie warunki bezpieczenstwa,

e) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych, mediow spotecznosciowych

i komunikatorow;

ustalamy z rodzicami, sposoby wykonywania czynno$ci higieniczno-pielggnacyjnych,
szczegOlnie wobec uczniow pampersowanych;

rodzice na poczatku roku szkolnego sa poinformowani, ktorzy pracownicy
pedagogiczni 1 niepedagogiczni i w jakim zakresie beda wykonywaé czynnosci
higieniczno — pielegnacyjne w stosunku do ich dziecka

szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktore mogtyby zosta¢ zinterpretowane

jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem,

(przytrzymanie ucznia agresywnego), ktory moglby zosta¢ potraktowany jako
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naruszenie nietykalno$ci cielesnej) i je wyjasniamy. W =zaleznosci od sytuacji
sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany zostaje o tym fakcie inny

pracownik szkoty (jezeli w zdarzeniu bierze udziat tylko 1 osoba dorosta).
3. Szczegodtowy kodeks zachowan dla osob dorostych znajduje si¢ w Zalaczniku 5.

4. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty
a uczniami (w tym kodeksu zachowan znajdujacego si¢ W Zalaczniku 5) sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia przez wszystkich pracownikoéw szkoty (Zalacznik 4A). Takie
o$wiadczenie podpisa¢ musza rowniez Wszystkie osoby niezatrudnione w szkole, ktore sg
dopuszczane do dziatalnosci z uczniami (w przypadku osob jednorazowo dopuszczanych do

dziatalnos$ci z uczniami — Zalacznik 4B).

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami
§8

1. Szkota jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie
rowiesniczej. Kierujgc si¢ wartosciami opisanymi w preambule, personel stara si¢ przekazac
uczniom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka, aby w relacjach mi¢dzyludzkich bliska
im byta ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wigc, cO chcieliby$cie, zeby wam ludzie czynili,

i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzieki
czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowaé¢ na kazde

niewlasciwe zachowanie czy przemoc.

3. Zasady bezpiecznych relacji zostaly zaprezentowane i udostgpnione uczniom za pomoca
PCS i innych form dostosowanych do ich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.
Standardy ochrony uczniéw zostang umieszczone na stronie internetowej Szkoty jak roéwniez
wywieszone w widocznym miejscu na terenie Szkoty Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad

w szkole i poza nig, w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami odbywac si¢ bedzie
przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta

zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rowiesniczego. Zmiana tresci zasad
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bezpiecznych relacji miedzy uczniami jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek

i z ich udziatem.

5. Zasady bezpiecznych relacji zostaly opisane w kodeksie zachowan dla uczniow

W Zalgczniku 6.

ROZDZIAL VI
Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepetnosprawnosciami
§9

1. Nadrz¢dng zasada jest dbato$¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencja wszystkich pracownikow szkoty jest zadbanie o

poczucie bezpieczenstwa i rozwoj kazdego ucznia naszej Szkoty. Dlatego migdzy innymi:

1) eliminowane sg bariery utrudniajace uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,

w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe;

2) poszukiwane sa metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
3) W rozwdj uczniow angazowane sg srodowiska rodzinne.

2. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami prawa (W sposob
szczegdlny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oOraz
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
I placowkach). Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych jest on adresatem. Uwzglednione
zostajg takze informacje dotyczace ucznia udostgpnione przez rodzicow. Prowadzone sg
dziatania eliminujace wszelkie formy o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub

seksualnej wobec uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznia oraz specyfike jego funkcjonowania, w
szczegllnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

specyfiki niepelnosprawnos$ci ucznia;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa

itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emocji przez ucznia,;

sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

procedure korzystania z pomieszczenia time — out;

sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzg¢dzia oraz ich rodzaj);

inne czynniki istotne dla ucznia.

4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

omawianie W obecnosci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.;
deprecjonujgce porownania z innymi;

celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy

niepozadanych;

wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,

m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia

potrzeby wsparcia i pomocy;

bierna postawa w zakresie troski 0 rozwoj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

ROZDZIAL VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia ucznia
§ 10

Formy krzywdzenia
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1. Krzywdzeniem ucznia jest kazde zamierzone badz niezamierzone dziatanie lub zaniechanie

dziatania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci I kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnosci, ktore naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste ucznia i/lub zaktécaja

jego optymalny rozwoj. Krzywdzenie moze stanowi¢ czyn zabroniony, jesli spetnia jego

znamiona, czyli odpowiada zachowaniom okreslonym w ustawie karnej.

2. Wyrdznia si¢ podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci cielesnej lub zachowanie niosace takie
ryzyko. Moze to by¢ m.in. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie lub

obezwladnianie;

przemoc psychiczna — wywieranie presji na osob¢ w celu sprawowania nad nig
kontroli i podporzadkowania jej swojej woli. Istota tej formy krzywdzenia jest
naruszenie godnosci osobistej. Wyraza si¢ to np. poprzez izolowanie, wyzywanie,

o$mieszanie, grozenie, krytykowanie lub ponizanie;

przemoc seksualna — naruszanie intymnosci, zmuszanie o0soby do aktywnosci
seksualnej (obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej) wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnos$ci seksualnej, gdy osoba si¢ temu sprzeciwia badz nie jest w
pelni $wiadoma, bez pytania jej 0 zgod¢ lub gdy na skutek zaistniatych warunkow
obawia si¢ odmowié. Moze byé przemoca z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych czgéci ciata, stosunek seksualny) lub bez kontaktu fizycznego (np.

ekshibicjonizm, podgladanie, werbalna przemoc seksualna).

a) wykorzystywanie seksualne dziecka — wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ W wazny prawnie
sposob i/lub ktoéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy.

zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychicznych

drugiego cztowieka. Odnosi si¢ do dzieci, osob starszych czy z niepelnosprawnoscia lub

chorych, ktorych stan wymaga opieki ze strony domownikéw lub innych oséb

odpowiedzialnych. Polega m.in. na braku zainteresowania potrzebami innej osoby,
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$wiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu srodkéw na utrzymanie, jedzenia, ubrania
czy schronienia. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w jego relacji z osoba, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

5) przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — do$wiadczanie roznych form
przemocy ze strony roéwieSnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng
(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow) oraz cyberprzemoc (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filméw osmieszajacych osobe
krzywdzong), a takze przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny,

wykorzystanie seksualne przez rowiesnika.
§11
Podstawowe zasady interwencji

1. Interwencja, o ktorej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu
go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej $ciezki pomocy

uczniowi.

2. Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoty lub poza nig
w ramach dziatalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoly (np. w czasie wycieczek
szkolnych) badz dziejacej si¢ w innym miejscu i niezwigzanej ze szkota. Interwencja moze
dotyczy¢ przemocy zadawanej przez pracownika szkoty, opiekunéw dzieci, inne osoby

doroste badz rowiesnika/rowiesnikow (niekoniecznie bedacych uczniami tej samej szkoty).

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicow
lub innych osob posiadajacych wiedze 0 krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta rowniez
poprzez obserwacje symptomow Krzywdzenia. Personel szkoty reaguje na wszelkie
zgloszenia i oznaki mogace wskazywac¢ na to, ze uczen doswiadcza jakiejkolwiek formy

krzywdzenia.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek przyje¢cia zgloszenia 0 podejrzeniu krzywdzeniu ucznia
w przypadku, gdy zglosi si¢ do niego osoba doswiadczajagca przemocy badz inna osoba
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bedaca tego swiadkiem. W trakcie rozmowy z osobg zglaszajgca stosuje sie wytyczne zawarte
w Zalaczniku 9. Osoba przyjmujaca zgloszenie odpowiada za podjecie whasciwych dziatan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i procedurami przyjetymi w szkole. Nie
rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, lecz zglasza informacje zgodnie

Z niniejszg procedura.

5. Powzigcie podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgloszenia
0 krzywdzie (od ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem) zobowigzuje osobe
przyjmujaca informacj¢ do sporzadzenia notatki stuzbowej (wzér w Zalaczniku 7)

i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora

0 zgloszeniu badz podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

7. Personel szkoty reaguje roéwniez — W sposob dostosowany do kazdej sytuacji — na wszelkie
zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujacymi w szkole (Zalaczniki 5 i 6),
ktore niekoniecznie muszg by¢ juz formg krzywdzenia ucznia, lecz stanowig przekroczenie
przyjetych zasad. Kazdy pracownik szkoty dostrzegajacy niewtasciwe zachowanie ze strony
innego dorostego powinien zareagowac, by chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem. Zakres
interwencji $wiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. W przypadku mniej powaznych
(niemajacych znamion krzywdzenia ucznia) i jednorazowych sytuacji wystarczy zwrdcenie
uwagi. Jesli uchybienie jest powazne lub si¢ powtarza, nalezy je niezwtocznie zglosi¢ osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji badz bezposrednio dyrektorowi, ktory powinien

podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Jezeli osobg podejrzang 0 krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji,
0soba majaca informacj¢ 0 mozliwym Krzywdzeniu ucznia informuje bezposrednio dyrektora

szkoty, ktory prowadzi interwencj¢ lub wyznacza do tego inng osobe.

9. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor szkoly, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujacy

szkote.

10. O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej) zostaja poinformowani jego rodzice lub w przypadku
podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy. Jezeli poinformowanie rodzica jest

sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odst¢puje si¢ od tego.
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11. Dyrektor szkoty we wspolpracy z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
w zalezno$ci od sytuacji: sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wysyta wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego
i nieletnich sadu rejonowego, kontaktuje si¢ z o$rodkiem pomocy spotecznej lub wszczyna

procedure ,,Niebieskie Karty”” zgodnie z ustawg 0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

12. W przypadku, gdy krzywdzenia ucznia dopuscita si¢ osoba duchowna lub konsekrowana,
dokonuje si¢ rowniez zgloszenia odpowiednim wiadzom koscielnym (np. za posrednictwem
wilasciwego delegata ds. ochrony dzieci mtodziezy) ze wzgledu na konieczno$¢ — zaleznie od

okolicznosci — przeprowadzenia dochodzenia kanonicznego.

13. Dalsze postgpowanie majace zweryfikowaé, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy

do wiasciwej instytucji panstwowe;.

14. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 8.
Karta znajduje si¢ w rejestrze interwencji prowadzonym przez szkot¢. Dokumentacja jest

poufna i przechowywana w gabinecie psychologa.

15. Kazda osobe, ktora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych zapoznala sig
zinformacja 0 Kkrzywdzeniu ucznia, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli
nieudostepnianie informacji osobom oraz podmiotom nieuprawnionym, niezaangazowanym

W interwencj¢ | wsparcie ucznia.

16. Szczegotowe zasady dotyczace interwencji w przypadku zgloszenia wykorzystywania

seksualnego ucznia znajduja si¢ w Zalaczniku 10.
§ 12
Interwencja w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia

1. W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policjg, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoty lub
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Natomiast w sytuacji pilnej, ktora
wymaga natychmiastowego dziatania i nie jest mozliwe przeprowadzenie w szkole
zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktory powzigt informacje 0 zagrozeniu. PO
dokonaniu zgloszenia sporzadza on notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona odpowiedzialno$¢ za dalszy tok interwencji

zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.
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§ 13

Krzywdzenie przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta

1. Gdy osobg podejrzewang 0 krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoty lub inna osoba
dorosta niebedaca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub
dyrektor szkoly przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od okoliczno$ci rowniez
w obecnos$ci psychologa), innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedze 0 zdarzeniu, z rodzicami
ucznia, a takze — zaleznie 0d okoliczno$ci, jesli nie bedzie to miato negatywnego wptywu na

przebieg interwencji — z osoba podejrzang 0 krzywdzenie dziecka.

2. Podczas rozmow probuje si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wpltyw na zdrowie

fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.

3. Podczas rozmowy z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przekazuje informacje 0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach

pozarzadowych.

4. Jezeli przypuszcza sig, ze wobec ucznia popelniono przestepstwo, dyrektor szkoty
zawiadamia o tym fakcie jednostke policji lub prokurature wtasciwa dla miejsca, gdzie si¢

znajduje szkota.

5. Jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkoty, podejmuje
si¢ srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia Sprawy
pracownik podejrzewany o krzywdzenie ucznia bedgce czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsunicty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym
uczniem, ale takze z pozostatymi uczniami. W innych sytuacjach dyrektor podejmuje

dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku, gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty spetniajace
znamiona czynu zabronionego, powiadamia si¢ roéwniez delegata organu prowadzgcego

szkote ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

7. Jesli oskarzenia 0 krzywdzenie ucznia okaza si¢ bezpodstawne, pracownik szkoty zostanie
niezwlocznie przywrocony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim

wypadku przedsiewzigte zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie
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odbita si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia przestgpstwa i odsuniecie 0d petnienia
obowigzkow dotyczylo dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia nalezy do

organu prowadzacego szkofe.

8. Jezeli pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, 0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor)
powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ ucznia, osobg
podejrzewana 0 krzywdzenie oraz ewentualnych innych swiadkow tej sytuacji. W zalezno$ci
od ustalen dyrektor powinien powzia¢ odpowiednie srodki zaradcze, np. upomnienie stowne,

kare dyscyplinarng, z rozwigzaniem Stosunku pracy wiacznie.

9. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
szkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wydac tej osobie zakaz wstepu na teren

szkotly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.
§ 14
Krzywdzenie przez rodzica ucznia

1. Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez rodzica lub ktos dokonat zgloszenia
takowego krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
rozmowe Z dzieckiem (zaleznie od okolicznosci rowniez W obecnos$ci psychologa). Nastepnie
rozmawia z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i sytuacji rodzinnej dziecka.
Nalezy sprobowaé ustali¢ fakty oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia.

Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.

2. Jesli wyrzadzona Kkrzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspolpracy z osoba
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania

ucznia jednostki policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy uczen doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikow

krzywdzenia nieb¢dacego przestepstwem:

1) gdy krzywda jest przemoca domowa, nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”
poprzez sporzadzenie 1 przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na

zamieszkanie ucznia. W przypadku, gdy uczen doznaje przemocy ze strony innego
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maloletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna wszcza¢ procedure

,Niebieskiej Karty” w stosunku do rodzica, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka;

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen doswiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg
niewydolni wychowawczo), nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
rodzicowi niekrzywdzacemu. Musi si¢ to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie
spotkania i nie dopuszcza sig, by takie informacje przekazywac poprzez e-mail lub dziennik
elektroniczny. Jesli wszczgto procedure ,,Niebieskiej Karty”, to podczas spotkania przekazuje

si¢ tej osobie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

5. Nalezy zadbaé, by reprezentant szkoty znajacy najlepiej ucznia (np. wychowawca lub
psycholog) zostat powotany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat w spotkaniach

grupy diagnostyczno-pomocowej.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia ucznia niezwlocznie

powiadomiona zostaje jednostka policji wtasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

§ 15

Krzywdzenie rowiesnicze

1. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoty, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym i jego rodzicami,
a takze oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia
rowniez z innymi 0sobami majacymi wiedzg¢ 0 zdarzeniu. Rozmowy maja na celu ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia

krzywdzonego.

2. Jesli na skutek rozméw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy rowiesniczej,
wspoélnie z rodzicami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktoérego

celem jest zmiana niepozadanych zachowan.

3. Jesli w trakcie prowadzonych rozmoéw okaze si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci),

nalezy wszcza¢ procedurg interwencji i wsparcia rowniez wobec niego.
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4. Gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem tej samej szkoly, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem doswiadczajacym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przekazuje informacje 0 mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia oraz o0 sposobach reakcji szkoty na zdarzenie (np.

poinformowanie sadu rodzinnego oraz szkoty, do ktorej uczeszcza krzywdzacy uczen).

5. Jedli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie b¢da wspieraé krzywdzonego ucznia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek 0 wglad w sytuacje

rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub

policje (wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

7. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.
§ 16
Plan wsparcia

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi krzywdzonemu opracowuje si¢ indywidualny plan
wsparcia. Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych
0 krzywdzenie oraz propozycje pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania na terenie szkoty.
Rodzicom przekazuje si¢ rowniez liste miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ specjalistyczne

wsparcie poza szkota.

2. Plan wsparcia jest opracowywany wraz z psychologiem, wychowawca oraz rodzicami (w
przypadku przemocy domowej z rodzicem niekrzywdzacym). Omawia si¢ go takze z uczniem
I W miar¢ mozliwosci uwzglednia jego zdanie. Przy udzielaniu wsparcia uczniowi

krzywdzonemu nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na:

1) zmniejszanie Igku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia poprzez

objecie go statg opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;

2) stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia,;
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3)

4)
5)

6)

7)

odcigzanie z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce

np. w przypadkach wykorzystywania seksualnego);
pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji;
wspieranie ucznia w budowaniu relacji z rowiesnikami;

podnoszenie poczucia wiasnej warto$ci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie

mocnych stron ucznia;

koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami w szkole i poza nig, ktorzy

obejmujg opieka ucznia.

3. Szkota oferuje rowniez wsparcie rodzicom krzywdzonego ucznia. Obejmuje ono przede

wszystkim:

1)
2)
3)

4)

informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie;
przedstawienie planu wsparcia, ktore uczen moze uzyska¢ w szkole;
wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla ucznia poza szkota;

zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa szkolnego badz
wskazanie miejsca profesjonalnej pomocy poza szkota.

4. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze si¢ pod uwage

rowniez sytuacje osOb, ktore mogly by¢ swiadkami Kkrzywdzenia, szczeg6lnie innych

uczniéw. Jezeli jest taka potrzeba — np. w sytuacji przemocy seksualnej wobec ucznia,

0 ktorej informacje majg jego koledzy i kolezanki, ich rodzice i/lub pracownicy szkoty —

opracowuje si¢ rowniez plan wsparcia dla poszczeg6lnych grup. Pomoc udzielana $wiadkom

okazywana jest z delikatnoscig i W sposob wywazony. Nie moze W Zzaden sposob naruszac

dobra skrzywdzonego ucznia. W przypadku, gdy wiedza na temat krzywdy jest znana

w srodowisku szkolnym, rozwaza si¢ podjecie nastgpujacych dziatan:

1)

2)

3)

umozliwienie indywidualnych spotkan z psychologiem szkolnym;

przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami na poziomie ich funkcjonowania na temat
danej formy przemocy (np. wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o
dziataniach podejmowanych przez szkote, wskazanie mozliwo$ci uzyskania przez nich

blizszej pomocy, jesliby takiej poszukiwali;

wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerow telefonow zaufania, gdzie mozna

uzyskaé wsparcie;
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4)

5)

6)

przeprowadzenie spotkania z rodzicami, poinformowanie o stanie wiedzy na temat

zdarzenia, sytuacji prawnej i podejmowanych przez szkot¢ dziataniach;

budowanie poczucia wspdlnoty poprzez zapewnienie wsparcia oraz gotowos¢ do
spotkania i rozmowy z kazda osobg ze spotecznosci Szkolnej, ktéra by tego

potrzebowata;

w miar¢ mozliwosci przedstawienie rezultatow dziatan podjetych w celu wyjasnienia

sprawy.

5. W przypadku przemocy réwiesniczej szkota podejmuje dziatania réwniez wobec ucznia

krzywdzacego. Maja one na celu ochron¢ ucznia doswiadczajacego przemocy oraz

zapobieganie takim zachowaniom w przysztosci. Jednoczes$nie szuka si¢ sposobow pomocy

uczniowi, jesli okaze sig¢, ze przemoc przez niego stosowana jest wynikiem doswiadczane;j

krzywdy badz innych probleméw, z ktérymi moze si¢ mierzy¢. Podejmuje si¢ w tych

dziataniach wspotprace z rodzicami ucznia stosujgcego przemoc i wymaga si¢ od nich

podjecia odpowiednich krokow w reakcji na krzywdzace zachowanie ich dziecka. Jesli

rodzice nie podejmujg takich dziatan, szkota — zaleznie 0od okolicznosci — moze skierowa¢ do

sadu wniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodzinng. W kontakcie z uczniem krzywdzacym i jego

rodzicami zwraca si¢ uwagg przede wszystkim na:

1)
2)

3)

4)

5)

zebranie informacji i doktadng ocen¢ zachowania ucznia;
jednoznaczne okreslanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;

przedstawienie dziatan wychowawczych, jakie beda podjete wobec ucznia, oraz

natozonych srodkow dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoty;

wyznaczenie — najlepiej po wspoélnej refleksji z uczniem — dziatan naprawczych, ktore
powinien on podjaé;

zbadanie czynnikbw mogacych mie¢ wplyw na wystapienie przemocy (np.
doswiadczanie przemocy, zaburzenia nastroju, Sytuacja rodzinna) oraz wskazanie

rodzicom badZz pelnoletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania specjalistycznego

wsparcia w szkole lub poza nig.
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ROZDZIAL VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§17

1. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie, ktorej

zadaniem jest troska o infrastruktur¢ informatyczna.

2. Szkota edukuje ucznidéw w zakresie bezpiecznego i wiasciwego korzystania z Internetu,
prezentujgc pozytywne mozliwosci i odpowiednie sposoby spozytkowania jego zasobow.
Jednoczesnie podejmuje dziatania chronigce przed dostepem do szkodliwych tresci
w Internecie i reaguje — w sposob dostosowany do kazdej sytuacji — na wszystkie sygnaty
kontaktu uczniow z materiatami lub zachowaniami w przestrzeni wirtualnej, ktore mogtyby
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Sa to migdzy innymi: cyberprzemoc,
treSci przedstawiajace i promujace zachowania szkodliwe, krzywdzace kontakty online (np.
grooming, czyli uwodzenie w Internecie), pornografia, materialy przedstawiajace seksualne

wykorzystywanie dziecka, tresci naruszajgce intymnos¢ i prywatnos$¢ innej osoby, seksting.

3. Sie¢ internetowa udostepniana w szkole jest podtaczona do OSE i odpowiednio chroniona

przed dostepem do szkodliwych tresci.

4. Uczniowie nie maja dostgpu do komputerow uzywanych przez nauczycieli znajdujacych

si¢ w salach lekcyjnych. Komputery sa chronione hastem.

5. Zakres korzystania z telefonéw komorkowych przez uczniow reguluje statut szkoty.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z nich w czasie zajg¢.
§18

Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze

szkodliwymi treciami w Internecie

1. Szkota reaguje na kazda sytuacje krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz jego kontakt
ze szkodliwymi tresciami w Internecie. Podejmowane sg dziatania adekwatne do kazdej
sytuacji. Stosuje sie przy tym obowigzujgce przepisy prawa, m.in. w zakresie ochrony
wizerunku, ochrony przed wykorzystaniem seksualnym i cyberprzemoca. W przypadku
podejrzenia popehienia przestgpstwa $ciganego z urzedu sprawa jest zgtaszana na policje lub

do prokuratury.

2. Interwencja w szkole prowadzona jest zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale VII.

Dziatania koordynuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Zaleznie od sytuacji
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moze by¢ wlaczona rowniez 0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie. Musi ona
uczestniczy¢ W dziataniach prowadzonych w przypadku, gdy do kontaktu ze szkodliwymi
treSciami doszto w sieci udostepnianej w Sszkole. W takich sytuacjach przeprowadza sig¢
doktadng analize przyczyn i czynnikow ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki, aby nie

dopusci¢ do takich zdarzen w przysztosci.

3. Z kazdej sytuacji krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze szkodliwymi
tre$ciami sporzadza si¢ notatke | zabezpiecza materiaty dokumentujace sytuacje. Przechowuje
si¢ je w taki sposob, aby chroni¢ prawo do prywatnosci 0soby skrzywdzonej i innych oséb
biorgcych udziat w zdarzeniu. Nie powinno si¢ przesyta¢ materialtdow wrazliwych badz
naruszajacych intymno$¢ osob drogg mailowa, lecz zapisaé na zabezpieczonym nosniku
danych przechowywanym w bezpiecznym miejscu. Dowody wskazujace na naruszenie prawa

przekazuje si¢ nieczwlocznie policji.

4. Szkota jak najszybciej powiadamia rodzicow ucznia skrzywdzonego badz majacego
kontakt z tresciami szkodliwymi. Zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie zgodnie z zasadami

okreslonymi w rozdziale VII.

5. W przypadku, gdy sprawca jest uczen, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powiadamia jego rodzicow oraz inicjuje odpowiednie dziatania wychowawcze
i dyscyplinujace.

6. Kazde zdarzenie analizuje si¢ pod katem potrzeby podjecia odpowiednich dziatan

profilaktycznych z uczniami i rodzicami, aby coraz bardziej uwrazliwia¢ ich na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

7. W razie potrzeby informuje si¢ rodzicow ucznia 0 mozliwosci usunigcia nielegalnych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow z Internetu. W tym celu mozna uzyskaé
pomoc na stronach internetowych: dyzurnet.pl lub stopncii.org. Przypomina si¢ rowniez
0 istniejgcym W uzasadnionych przypadkach prawie do bycia zapomnianym wynikajacym

Z unijnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL IX

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw

§19
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1. W szkole zapewnione sg standardy ochrony danych osobowych dzieci i mtodziezy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zagwarantowana jest takze ochrona jego wizerunku. Utrwalanie, przetwarzanie,
uzywanie, publikowanie wizerunku ucznia znajdujgcego si¢ na zdjgciu, rysunku, nagraniu
badz na jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju
sg dopuszczalne w celu celebrowania sukcesow ucznia, dokumentowania dziatan lub
funkcjonowania szkoty, przy zachowaniu bezpieczenstwa uczniow. Uzyskiwana jest pisemna
zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka. Uczniowie oraz ich rodzice zostaja
poinformowani o celu i sposobie wykorzystania zdje¢/nagran, 0 sposobach ich

przechowywania i ryzyku wiagzacym si¢ z publikacja wizerunku.
§ 20
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych ucznia.

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie RODO.

2. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
3. Pracownik szkoty:

1) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem;

2) jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i ich udostgpniania

w ramach dziatania Zespotu Terapeutycznego;

3) moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz W sposob uniemozliwiajacy jego

identyfikacje;
4) nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego rodzicach;

5) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgoda dyrektora, moze skontaktowac
si¢ z rodzicem ucznia i zapyta¢ go 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow; w przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica ucznia;

6) nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami,
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7)

8)

nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego
rodzicow; zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, upowazniony przez dyrektora pracownik
moze wypowiedzie¢ si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub

jego rodzicow — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

szkoty. Decyzj¢ W sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Podejmujac

taka decyzje, dyrektor oddelegowuje odpowiednie osoby do przygotowania wybranego

pomieszczenia w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢

filmowania osob przebywajacych na terenie szkoty.

§ 21

Zasady utrwalania wizerunku ucznia (zdjecia, filmy)

1. W czasie utrwalania zdje¢ i1 filmow zastosowana jest szczegdlna uwaznos$¢ i szacunek dla

uczniéw bedacych pod opicka szkoty. Przyjete sa zasady, ktore zapewniaja bezpieczne

rejestrowanie ich wizerunku:

1)

2)

3)

4)

5)

zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych

przez ucznidow i W miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy uczniow;

sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla ucznia ponizajaca,
o$mieszajaca ani ukazywaé¢ go w negatywnym konteksScie, nie powinna tez naruszaé

jego intymnosci;

w sytuacji, gdy do szkoty zaproszona jest osoba/firma rejestrujgca szkolne wydarzenie,
nalezy 0 tym powiadomi¢ rodzicow i uczniéw, a takze upewni¢ si¢, ze rodzice udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

nalezy upewnic¢ sie, ze fotograf lub osoba nagrywajaca film nie ma dostgpu do uczniow

bez nadzoru personelu szkoty i bedzie respektowaé wytyczne przyjete w szkole;

wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego utrwalania wizerunkow

ucznidéw nalezy zgtasza¢ inspektorowi danych osobowych oraz psychologowi.
§ 22

Zasady publikowania wizerunkéw uczniow
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1. W szkole wizerunki uczniow, w kazdej sytuacji, sa publikowane w sposob odpowiedzialny

I Z zastosowaniem przyjetych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na publikacje wymagana jest zgoda rodzicow ucznia. Rodzice sg informowani o tym,
gdzie i w jaki sposob zamierza si¢ wykorzysta¢ ten wizerunek. Takg zgode rodzice
podpisuja podczas przyjecia ucznia do szkoty i w kazdej chwili moga ja zmieni¢ lub

wycofac;

respektuje si¢ zdanie uczniow, jesli przy robieniu zdj¢¢ lub nagrywaniu filméw nie chca

w danej sytuacji znalez¢ si¢ na utrwalanym materiale;

nie ujawnia si¢ szczegotow dotyczacych miejsca zamieszkania czy danych wrazliwych

ucznia;

personel nie publikuje wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na prywatnych kontach. Nie dotyczy to
udostepniania zdjg¢ lub innych materiatéw juz opublikowanych przez szkot¢ zgodnie

Z obowigzujgcymi zasadami;

jesli rodzice ucznia nie wyrazili zgody na utrwalenie i/lub publikacj¢ jego wizerunku,
ich decyzja jest respektowana. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami oraz z uczniami,
w jaki sposob 0soba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dang osobe,
aby nie utrwala¢ i/lub publikowaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla ucznia,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany i/lub publikowany;

jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie i publikowanie wizerunku

ucznia nie jest wymagana.

2. W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, zostanie podana informacja na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku

dzieci przez ich rodzicow;

przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku.
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3. Jesdli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. Personel szkoty dba o to, by

przedstawiciele mediow nie utrwalali materialtow z udziatlem uczniow (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty oraz podczas aktywnosci poza szkota

i nie publikowali ich bez pisemnej zgody rodzica. Przed wydarzeniem:

1)

2)

3)

potwierdza si¢, ze zostata udzielona pisemna zgoda rodzicow nha rejestrowanie

wizerunku ich dzieci;

uzyskuje si¢ informacje 0 imieniu i nazwisku osoby i/lub nazwie redakcji wystepujacej

0 zgodeg;
ustala sie, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.
§23

Zasady przechowywania zdjeé¢ i nagran

1. Materiaty zawierajace wizerunek uczniow przechowywane sag w sposdb zgodny z prawem

I zapewniajacy ich ochrong:

1)

2)

3)

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé w miejscu
bezpiecznym, a nosniki elektroniczne na urzadzeniu zabezpieczonym hastem. Dostep
do zabezpieczonych zdje¢ I nagran mogg mie¢ wylgcznie 0soby do tego upowaznione

przez dyrektora szkoty;

nie nalezy przechowywa¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
uczniow na nosnikach niezabezpieczonych oraz mobilnych, takich jak telefony

komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$na;

zaleca sie, by sprzetem, ktorego uzywa si¢ do rejestracji wydarzen szkolnych, byly

urzadzenia nalezace do szkoty.

ROZDZIAL X

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony uczniéw i szkolenia w zakresie tworzenia

bezpiecznego srodowiska

§ 24
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1. W szkole zostaly wprowadzone standardy ochrony uczniéw. Dotyczg one ucznidow,
kazdego pracownika pedagogicznego 1 niepedagogicznego, a takze wszystkich
podejmujacych dziatalno$¢ z uczniami z upowaznienia szkoty. Obowigzujace zasady powinny
by¢ znane wszystkim osobom zwigzanym ze szkolg. Prowadzone beda réwniez regularne
szkolenia z zakresu ochrony dzieci i mtodziezy dla pracownikow szkoty, zwlaszcza nowo

zatrudnianych, a takze dla rodzicow | samych uczniow.
§ 25
Sposdb udostepnianie standardow ochrony uczniéw i ich publikacja

1. Obowigzujace W szkole standardy ochrony uczniow sg powszechnie dostgpne, aby kazdy
pracownik, rodzic i uczen wiedzial, w jaki sposob uczniowie sa chronieni przed przemoca

oraz do kogo nalezy si¢ zwraca¢ 0 pomoc W przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.

2. Standardy s3 dostepne w wersji pelnej, wydrukowanej w szkole w sekretariacie, w
ksiegowosci, W swietlicy dostepne dla rodzicéw i w pokoju nauczycielskim. Wersja skrocona,
przeznaczona dla uczniéw, jest wywieszona w szkole w gablocie przy pokoju nauczycielskim
oraz w swietlicy szkolnej. Standardy beda zamieszczone rowniez na stronie internetowej

Organu Prowadzacego oraz na nowej stronie szkoty w zaktadce ,, Dokumenty”

3. Standardy ochrony uczniéw beda przekazane rodzicom uczniow oraz na ich prosbe
przesytane mailem na adres rodzica poprzez dziennik elektroniczny. Beda one roéwniez

kazdorazowo udostepniane rodzicom podczas rekrutacji do szkoty.

4. Co najmniej raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu ich dostosowania do

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

5. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow dba o

to, aby powyzsze postanowienia byty realizowane.
§ 26
Szkolenia pracownikéw, praktykantow i wolontariuszy

1. Szkolenia catego personelu szkoty majg prowadzi¢ do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniéw W szkole. Sposobem realizacji tego celu sg nastepujace elementy:

1) szkolenia dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie obowigzujacych zasad
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, dostosowane do zakresu petnionej przez nich

funkcji w szkole, przynajmniej raz w roku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkolenie dla nowo zatrudnianych pracownikow dotyczace profilaktyki przemocy

wobec uczniéw i obowigzujacych w szkole standardéw ochrony ucznidéw;

szkolenia dla os6b odpowiedzialnych za wprowadzanie standardow ochrony uczniow

i tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole;

szkolenia personelu z zakresu profilaktyki przemocy obejmujgce m.in. ponizsze tematy:
a) symptomy wskazujace na mozliwos¢ doznania krzywdy przez ucznia,

b) reakcje emocjonalne i zachowania oso6b, ktore doznaty przemocy, oraz ich rodzin,

c) rozmowa z osobg pokrzywdzong oraz jej rodzicami,

d) strategie uzywane przez sprawcow do krzywdzenia dzieci i milodziezy,

w szczegdlnosci zachowania sprawcow wykorzystania seksualnego,
e) obowigzujgce normy prawne oraz procedury zwigzane z ochrong dzieci;

inne szkolenia i kursy prowadzace do zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole,

ktore moga obejmowac migdzy innymi nastgpujace tematy:

a) przeciwdziatanie przemocy, W tym umiej¢tno$¢é rozwigzywania Sytuacji

konfliktowych,
b) zjawisko cyberprzemocy i zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

C) poszerzanie umiejetnosci W zakresie rozpoznawania czynnikoéw ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci,
d) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych,
e) komunikacja interpersonalna,
f) wyznaczanie czytelnych granic w relacjach z dzie¢mi i mtodzieza;

g) rozwdj psychoseksualny i emocjonalny dzieci i mtodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

udostepnianie W szkole dokumentow dotyczacych ochrony uczniéw, w tym aktow
prawnych oraz literatury poszerzajacej wiedze na temat bezpieczenstwa dzieci

I mlodziezy;

kierowanie pracownikow na szkolenia zewnetrzne, ktore pomagaja poszerzac

kompetencje z zakresu poprawy bezpieczenstwa W szkole i przeciwdziatania przemocy.
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§ 27

Wiaczenie ucznidow W tworzenie bezpiecznej szkoty

1. Tworzenie bezpiecznej szkoty zaklada takze wlaczanie w ten proces uczniéw. To

angazowanic musi by¢ dostosowane do wieku i etapu rozwoju psychicznego ucznidéw.

Dlatego szkota przekazuje uczniom informacje na temat ochrony osobistych granic i szukania

pomocy w przypadku zaistnienia niepokojacych sytuacji. Realizujac ten cel, nalezy:

1)

2)

3)

wlaczaé uczniow w ustalanie zasad i regut obowigzujacych w szkole;

zapoznawa¢ uczniow podczas zaje¢ z wychowawcg ze standardami ochrony

obowigzujacymi w szkole, a w szczegdlnosci z:

a) kodeksami zachowan, czyli zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy uczniami oraz

pomigdzy personelem a uczniami,

b) zadaniami osob zaufania oraz innych os6b majacych w szkole szczegdlng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem, interwencji

I tworzenia bezpiecznego srodowiska,

) sposobami uzyskania porady lub pomocy w przypadku zaistnienia przemocy,

d) telefonami zaufania dla dzieci i mtodziezy, do ktorych mozna si¢ zgtasza¢ z prosba 0
porade i pomoc;

podnosi¢ $wiadomosci uczniow W zakresie zapobiegania réznym formom przemocy

poprzez:

a) wprowadzanie programow profilaktycznych uczacych rozpoznawania zagrozenia
ewentualnego doznania przemocy i wiasciwego reagowania w przypadku jego

doSwiadczania,

b) podejmowanie tematow z zakresu profilaktyki przemocy, na przyktad podczas zajeé¢

Z wychowawca,

c) wychowywanie ucznidow do odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz uczenie
wlasciwego sposobu reagowania w przypadku bycia $wiadkiem jakiegokolwiek

rodzaju przemocy,

d) promowanie zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw
w kontaktach  pomigdzy uczniami, umiejetnosci rozwigzywania  Sytuacji

konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach réwiesniczych),
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e) przedstawianie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym z mediow

spotecznos$ciowych, oraz wskazywanie potencjalnych zagrozen i przestepstw,

f) prowadzenie dzialan o0 charakterze edukacyjnym z zakresu przeciwdzialania

przemocy,

g) przeprowadzenie przez psychologa treningu asertywnosci i komunikacji

interpersonalnej,

h) rozpowszechnianie wsréd uczniéow wiedzy z obszaru ochrony dzieci i mtodziezy

przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow).

2. Przynajmniej raz w roku szkolnym zostang przeprowadzone dziatania edukacyjne dla

uczniéw, np. w formie warsztatow, w zakresie wybranego aspektu zwigzanego z tematem

tworzenia bezpiecznego srodowiska oraz ochrony dzieci i mtodziezy przed przemocs.

§ 28

Wiaczenie rodzicow w tworzenie bezpiecznej szkoty

1. Wspolpraca z rodzicami jest istotng plaszczyzng w dazeniu do ochrony uczniéw. To dzigki

wsparciu i zaangazowaniu dorostych mozna tworzy¢ bezpieczne $rodowisko szkolne.

Zaangazowanie rodzicow moze realizowac si¢ poprzez nastepujace dzialania:

1)

2)

3)

wlgczanie rodzicow w ewaluacje standardow ochrony uczniéw w szkole;
zapoznawanie rodzicow z Systemem prewencji poprzez:

a) informowanie 0 obowigzujacych zasadach i dziataniach zmierzajacych do ochrony

dzieci i mtodziezy,

b) informowanie o procedurach stosowanych przy podejrzeniu doznania krzywdy przez

ucznia, czy do zdarzenia doszto w szkole, czy poza nig,

c) wskazanie os6b zaufania oraz innych osob majacych w szkole szczegdlng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem, interwencji

I tworzenia bezpiecznego srodowiska,

d) poinformowanie, kto jest delegatem organu prowadzacego szkote ds. ochrony dzieci
I mlodziezy;

wskazanie instytucji ogolnopolskich i lokalnych specjalizujacych si¢ w profilaktyce

przemocy wobec dzieci i mtodziezy;
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4)

5)

6)

informowanie o telefonach zaufania dla rodzicow, dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z rodzicami przy organizowaniu wycieczek szkolnych, wyjs¢, rozgrywek
sportowych oraz innych dziatan pozalekcyjnych;

organizowanie dziatan edukacyjnych podnoszacych swiadomos¢ rodzicow w zakresie
ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem i wzmacniajacych ich kompetencje

przydatne w tym zakresie. Takie zajgcia mogg dotyczy¢ nastgpujacych kwestii:
a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie,

b) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow

spoteczno$ciowych,
c) prawa do ochrony wizerunku,
d) roli rodzicoéw w ochronie dzieci i mtodziezy przed przemoca,

e) symptomow do$wiadczanej przemocy oraz sposobow pomocy  0sobom

skrzywdzonym,

f) obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy przed

przemoca,

g) komunikacji interpersonalnej, a w szczeg6lnosci sposoboéw nawigzania kontaktu
z dzieckiem na poszczeg6lnych etapach jego rozwoju i podjecia rozmowy na tematy
zwigzane z seksualnoscia, ochrong wlasnych granic i zagrozeniami, z ktorymi moze

si¢ spotkac.

2. Przynajmniej raz w roku szkolnym zostang przeprowadzone dziatania edukacyjne dla

rodzicow, np. w formie warsztatow lub prelekcji, w zakresie wybranego aspektu zwigzanego

z tematem tworzenia bezpiecznego Srodowiska oraz ochrony dzieci i mtodziezy przed

przemoca.

ROZDZIAL XI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 29

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow dokonuje raz na dwa lata ewaluacji

standardow. Po przeprowadzeniu ankiety skierowanej do przedstawicieli pracownikow,

rodzicoOw i uczniow ocenia poziom ich znajomosci, przestrzegania w spoteczno$ci szkolnej
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oraz dostosowania do aktualnych potrzeb. Weryfikuje réwniez ich zgodnosé

Z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw w formie pisemnej przekazuje
dyrektorowi wnioski z oceny standardow i projekt ich aktualizacji. Zmiany moga by¢

zaproponowane rowniez przez pracownikow, uczniow i rodzicow.

3. Dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian
w standardach ochrony uczniéw i podejmuje decyzj¢ odnosnie do ich zatwierdzenia. Zmiany
zostajg wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty i zakomunikowane spotecznos$ci
szkolnej. Nowa wersja standardow zostaje wywieszona w szkole i opublikowana na stronie

internetowe;j.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
§ 30

1. Standardy ochrony uczniéw zostaty skonsultowane z pracownikami, przedstawicielami
uczniéw | rodzicow. Po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng zostaly zatwierdzone

zarzadzeniem dyrektora w dniu 17.06.2024r. i obowiazuja od dnia 17.06.2024r.

2. Standardy sa wywieszone w szkole w wersji petnej i skroconej przeznaczonej dla uczniow

oraz opublikowane na stronie internetowej Organu Prowadzacego oraz szkoty.
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ZALACZNIK 1
WAZNE KONTAKTY | INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Kontakt do oso6b odpowiedzialnych w placéwce

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI
Dyrektor —s. lwona Jarecka mail: iwona.jarecka@sps.elk.pl

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET

Natalia Stec mail: teczowydom@wp.pl

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
Psycholog — Grazyna Witkowska

2. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz
mogacych udzieli¢ pomocy

Opieka zdrowotna

NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAL. RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)
ul. Kosciuszki 30; 19-300 Eik tel. 261332914

WSPOLPRACUJACY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ]

ul. Kosciuszki 30; 19-300 Eik tel. 261332803

NOCNA | SWIATECZNA OPIEKA ZDROWOTNA W OKOLICY

Baranki 24; 19-300 Efk tel. 876219512

Policja

NAJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI

ul. Chopina 10; 19-300 Efk tel. 477355200

Sad rejonowy — wydzial rodzinny i nieletnich

SAD REJONOWY

ul. Mateckich 4; 19-300 Etk tel. 876290309

Pomoc spoleczna
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
UL. Pitsudskiego 8; 19-300 Etk tel. 877326718

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

POWIATOWE CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
ul. Kajki 8; 19-300 Eik tel. 876102747
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3. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzér nad placéwka

ORGAN PROWADZACY

Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek ul Reymonta 68/70; 05-400 Otwock tel.
227790070

DELEGAT DS. OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY

s. Ewa Szymanska mail: blanka@benedyktynki.pl

Nadzor pedagogiczny

WARMINSKO — MAZURSKIE KURATORIUM OSWIATY W OLSZTYNIE
DELEGATURA W ELKU

UL. Chopina 15; 19-300 Etk tel. 876215366

4. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajacych dzieci i mlodziez

Rzecznik Praw Dziecka
RZECZNIK PRAW DZIECKA

ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00
e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
CENTRUM OCHRONY DZIECKA

ul. Kopernika 26

31-501 Krakow

e-mail: cod@ignatianum.edu.pl

telefon kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123

Fundacja Swietego Jézefa Konferencji Episkopatu Polski
BIURO FUNDACJI SWIETEGO JOZEFA KEP

Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa
Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
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telefon kontaktowy: 22 616 02 68
e-mail: biuro@fdds.pl

5. Telefony zaufania

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy
Dzieciom Sit¢: 800 100 100
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ZALACZNIK 2

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczo$cig na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

1.

2
3.
4

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.

. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisa¢ PanstWo .............c.eveerieinianianannnnn

W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”.

. Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa:

Do os$wiadczenia zalagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

Do o$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

Oswiadczam, Ze PraWoi PANSTWA ....ouuirientintt ettt ettt et et et eeenteeeenreaneanens
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, Zze W panstWwie .............cceeevrivrenienenn.n. nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie  bylem  prawomocnie  skazany ~w  panstwie
....................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢
takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
zZ opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”™".



https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

miejscowos¢, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skfadajqc zeznanie majqgce stuzyé za dowdd W postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego W § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnosciq karng grozgcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc W zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego 0 odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzgc 0 prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

$ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia fafszywq opinie, ekspertyze lub tumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd W postgpowaniu okreslonym W § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego W § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/paszportem 0 NI ........covveriieiiniiiiiiieieieanns
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego i nie toczy sie¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowosc, data imie¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 4A

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY UCZNIOW

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym/paszportem o nr

o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami ochrony uczniow w

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 4B

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z KODEKSEM ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/paszportem 0 NI ........covvvriiiiiiiniiiiieieieanns
o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Kodeksem zachowan dla osob dorostych zawierajagcym
zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a uczniami stanowigcym
Zatacznik 5 do Standardow OChrony ucznidow W ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennn,
Zobowiazuje sie do przestrzegania Kodeksu zachowan dla osob dorostych oraz innych zasad

ochrony uczniow, ktore zostaty mi przedstawione.

miejscowos¢, data imig¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK 5

Kodeks zachowan dla oséb dorostych

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami

Jako pracownik Szkoty Podstawowej Specjalnej Zgromadzenia Siostr Benedyktynek

Misjonarek dbaj o tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wiasciwych dla osob

dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie

fizycznym i komunikacji (w szkole i poza nia, a takze w formie online).

Stosuj si¢ do wytycznych przyjetych przez naszg szkotg zawartych w ponizszych punktach:

1. Komunikacja z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podstawowg zasada W naszej szkole jest rowne traktowanie wszystkich uczniéow. Szanuj
godno$¢ kazdej osoby, uwzgledniaj wyjatkowos¢ i indywidualnos¢ kazdego ucznia.
Dostosuj metody i podejscie tak, aby uwzgledniaty jego potrzeby i sytuacj¢ zyciowa.

Zawsze zwracaj sie¢ do uczniéw z szacunkiem i z cierpliwo$cig. Nie stosuj zwrotow

ponizajagcych, niewtasciwych zartow i podtekstow o charakterze seksualnym.

Stuchaj uwaznie uczniéw 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I sytuacji.

Zapewnij uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej

osobie oraz moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Gdy podejmujesz decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i przystgpnie wyjasnij

zaistnialg sytuacje. W miar¢ mozliwosci Staraj sie takze uwzgledni¢ jego oczekiwania.

Spotkania indywidualne z uczniami odbywaja si¢ tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywaé si¢ W miejscach do tego

przeznaczonych i w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

Na zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, rewalidacyjnych i z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ ucznia w celu
polepszenia jego rozwoju mozesz stosowaé masaze i inne metody wymagajace kontaktu

fizycznego, tylko wtedy, gdy jest zachowana godno$¢ ucznia i jego bezpieczenstwo.
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8)

9)

Szanuj prawo ucznia do prywatno$ci. Jesli jest konieczne odstgpienic od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Chodzi o wizerunek ucznia,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

ucznia.

10) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj ucznia.

11) Nie zachowuj si¢ W obecnosci uczniow W sposob niestosowny. Uzywanie wulgarnych

stow, gestow | zartow, wyrazen 0 podtekscie seksualnym oraz czynienie obrazliwych

uwag jest w naszej szkole/placowce niedopuszczalne.

2. Dzialania z uczniami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Doceniaj i szanuj wktad uczniow w podejmowane przez nich dziatania, aktywnie ich

angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, zdolnosci i inne indywidualne cechy.

Pamigtaj, ze indywidualne podejécie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego

ucznia.

Unikaj podejmowania dziatan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi emocjonalnej
niewlasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢ uczniowi z osobistych

probleméw czy rozmow typowych dla relacji przyjacielskie;j.

Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.
Nie naruszaj prywatnosci uczniow.

Ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ ucznia mozesz wspieraé go a nawet wyrgcza¢ W

czynnosciach higieniczno — pielggnacyjnych pod prysznicem I w toalecie

uwzgledniajac jego godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze zabronione i karalne sa wszelkie zachowania demoralizujace wobec

uczniow, W tym:

a) praca z dzie¢mi i mlodziezg pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
uzywek,

b) spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywek w obecnosci uczniow,

C) czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,
49



d) pokazywanie i udost¢pnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich

wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1)

2)

3)

Zadbaj o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byt bezpieczny. Pytaj
0 zgode na taki kontakt. Zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,

uwzgledniajgc aktualng sytuacje i potrzeby ucznia.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt przemocy. W takich
sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomo6z mu W zrozumieniu znaczenia osobistych

granic.
Nie stosuj w swoich dziataniach:
a) takich form dotyku, o ktorych wiesz, ze dany uczen ich nie akceptuje,

b) dotykania piersi, posladkow i okolic intymnych, jesli nie dotyczy to wykonania

czynnosci higieniczno — pielggnacyjnych,
c) catowania,
d) gier i zabaw, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych zachowan,

e) jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

W razie konieczno$ci spotkania z uczniami poza szkota poinformuj dyrektora szkoty
i uzyskaj zgode od rodzicow.

W kontaktach online badz $wiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, uczniowie i ich rodzice beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.
Whiasciwg formg komunikacji miedzy Toba a uczniami i ich rodzicami jest platforma

wskazana przez szkote - dziennik elektroniczny. Ma to by¢ zawsze kontakt jawny.

5. Kontakty podczas wycieczek, wyjs¢ grupowych

1)

Przygotowujac wyjazd, zadbaj o komfort i bezpieczenstwo uczniow. Przeprowadz

wczesniej oceng ryzyka, obejmujaca transport i zakwaterowanie.
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2) Badz zawsze $wiadomy tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

3) Ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ uczniow konieczne jest zamieszkanie w pokoju z
uczniami w celu wsparcia ich w czynnosciach higieniczno — pielggnacyjnych i innych;

jak rowniez ze wzgledu na bezpieczenstwo.

4) Nie pozostawiaj uczniow bez opieki w czasie wycieczKi.

51



ZALACZNIK 6

Kodeks zachowan

zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami szkoly ponadpodstawowej

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

4)

5)

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
Pamietaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy si¢ szacunek i troska o jego dobro.

BadZz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy

kolegdéw/kolezanek. Pamigtaj, ze przez roznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolnos¢ osoby, 0 ktorej

uwage zabiegasz. Ona moze nie mie¢ ochoty na relacje z Toba w danym momencie.

Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do
grona Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan,

rozmow i szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy uczniami:

1)

2)

3)
4)

5)

Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolegow/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania Swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie

naruszaja one ogoélnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osob.
Stuchaj innych, gdy moéwia. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.

Stosuj zwroty grzeczno$ciowe.

3. Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

1)
2)
3)

4)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.
Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez pytania. Kazdy ma prawo do

prywatnosci.
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5)

6)

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek

I nauczycieli/pracownikoéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje

chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto§ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany,
wykluczany z grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng kolegdéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez

druga osobg.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
I nie obrazaj kolegdw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ W sposob obrazliwy 0 rodzicach i innych osobach bliskich
kolegdéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ W sposob wulgarny czy opryskliwy do innych.

Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jeste$
$wiadkiem takich zachowan, zainterweniuj i sprobuj pokojowo zakonczy¢ taka

krzywdzaca sytuacje.
Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu
I psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat m.in. zachowania,

pracy, wygladu kolegéw/kolezanek czy dorostych, w tym nauczycieli.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1)

2)

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Pamigtaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi
czltowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,niewinnych zartow”. Nie kazdy

ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych
niecheci, 0 moze doprowadzi¢ do konkretnych form przemocy, ktore moga mieé

negatywne i bolesne konsekwencje.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymnos$¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdj¢¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto§ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktotni. Trolling, stalking,

$wiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni

jest kradziezg tozsamosci. TO jest przestepstwo.

Pamietaj, ze grozby, pomoéwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,

o$mieszanie W cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwiazywania konfliktow:

1)

2)

3)

4)

5)

Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnig, zanim stracisz nad soba kontrolg.
Jesli jest taka mozliwos$¢ i tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktorym doszto
do konfliktu.

ZastanOw si¢, CO chcesz osiggna¢. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe

Z drugg strong.

Umoéw si¢ na rozmowe¢ W bardziej odpowiednich warunkach, w ten sposob opadng

Twoje emocje, a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia i czego

oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co

ustyszate$/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiates/zrozumiata$ jej
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6)

7)

8)

komunikat. Nigdy nie neguj tego, ze ktos W zupetnie inny sposob niz Ty odbiera dang
sytuacje.
Upewnij sie, ze Twodj rozmodéwca powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczué.

Wspo6lnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam dojs¢ do porozumienia, popro§ 0 pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkotly. Porozmawiaj o tym
z Twoimi rodzicami. Trudnych konfliktow nie rozwigzuj samodzielnie.

Nie badZz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym

pracownika szkoty.
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ZALACZNIK 7

NOTATKA SLUZBOWA
Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zgtaszajacej
(jesli nie byt to uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji
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ZALACZNIK 8
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie 0
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce,
pedagoga, psychologa:
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami

ucznia

a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia przestgpstwa
6. Forma podjete;j b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
interwencji c¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace
zgltoszenia krzywdzenia
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
krzywdzenie, data
zgloszenia)

i Data Dziatani
8. Wyniki zgtoszenia Ziatanie

interwencji: (dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, 0 ile

placowka otrzymata
informacje)
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ZALACZNIK 9

Zasady rozmowy z osoba zglaszajaca krzywdzenie ucznia

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: ,, Profilaktyka przemocy

seksualnej wobec uczniow w szkole katolickiej .

1. Pozyskanie wiedzy o akcie przemocy (np. seksualnej) lub jego prawdopodobienstwie

czesto ma miejsce W czasie rozmowy z osobg zglaszajacg. W trakcie rozmowy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

traktowaé osobe zglaszajaca z empatig i bardzo powaznie — nie wolno bagatelizowac
zgloszenia ani okazywac lekcewazenia osobie zglaszajacej;
zachowaé spokoj 1 stara¢ si¢ nie okazywaé przerazenia lub silnego wzburzenia
emocjonalnego w reakcji na stowa osoby zglaszajace;j;
stucha¢ aktywnie, utrzymujac naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajac zrozumienie
i wsparcie;
nie okazywaé watpliwosci co do wiarygodnosci 0soby zglaszajacej lub jej wypowiedzi;
dopytywac tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezb¢dnych informacji do
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia;
skoncentrowa¢ si¢ na ustaleniu faktow i okoliczno$ci — jesli rozmowa przeprowadzana
jest z osoba pokrzywdzona, nalezy wystucha¢ ucznia, zapamigtac i zapisa¢ jego stowa
I ograniczy¢ si¢ do zadawania jedynie koniecznych pytan. Trzeba upewnié sig, czy
sprawa zostata wczesniej zgloszona do organow panstwowych lub koscielnych. Nalezy
powstrzyma¢ si¢ od wypowiadania wlasnej oceny i interpretacji zdarzenia, nie
wyrazajac opinii na temat domniemanego sprawcy;
zapewni¢ osobe przekazujaca informacje, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe,
aby pomoc osobie skrzywdzonej;
sprawdzi¢, czy bezpieczenstwo 0soby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak,
trzeba dziata¢ natychmiast, w tym poinformowa¢ niekrzywdzacych rodzicow dziecka
I odpowiednie organy panstwowe;
wyjasni¢, ze informacje o krzywdzie muszg zosta¢ przekazane innym osobom,
a zwlaszcza niekrzywdzacym rodzicom ucznia, oraz zaznaczy¢, ze W okreSlonych
przypadkach wykorzystania seksualnego (zob. art. 240 Kodeksu karnego) istnieje
obowiazek niezwlocznego poinformowania organoéw $cigania;
nie wolno sktada¢ zadnych obietnic, ktore nie bedg mogly by¢ dotrzymane, szczeg6lnie
w kwestii poufnosci (np.: ,,obiecuj¢ nikomu o tym nie powiedziec¢”);
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11) poinformowa¢, co dalej bedzie si¢ dziato ze zgloszeniem (komu zostang przekazane

informacje), 1 jednoczesnie zapewni¢ 0 poufnosci prowadzonych przez szkote dziatan
oraz 0 tym, ze 0soby niezaangazowane We wsparcie osoby pokrzywdzonej nie maja

dostepu do informacji o krzywdzie;

12) nie wolno ujawnia¢ szczegdtow rozmowy osobom niezaangazowanym We wsparcie

osoby pokrzywdzonej, a zwlaszcza osobie, ktora zostata wskazana jako sprawca

przemocy.

2. W przypadku gdy osobg zglaszajacg jest dziecko, nalezy zachowywac wszystkie powyzsze

zasady, a takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przektada¢ jej na inny termin lub w inne
miejsce, gdyz moze to by¢ jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawnié krzywde;
zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy, wesprze¢ emocjonalnie
i zapewni¢, ze zostanie mu udzielona pomoc;

zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobito, moéwiac 0 tym, co si¢ stalo.
W przypadku gdy sprawca probowat zwigza¢ dziecko tajemnica, nalezy zaznaczy¢, ze
taka tajemnica dziecka nie obowiazuje;

jesli dziecko czuje si¢ winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej winy za doznang
krzywde;

nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknietych i sugerujacych
odpowiedz — nalezy ustali¢ z dzieckiem, ze moze powiedzie¢ ,,nie wiem”, jezeli nie
bedzie umiato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;

rozmowe¢ zakonczy¢, kiedy dziecko bedzie spokojne;

natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke z przebiegu
rozmowy. Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozméwca, mozna rozwazy¢
robienie notatek w trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadba¢ 0 zachowanie wiernosci
przekazu osoby informujgcej 0 zdarzeniu, uwzgledniajac charakterystyczne wyrazenia
I stownictwo, a takze zachowania niewerbalne. W miar¢ mozliwo$ci nalezy notatke
przedstawi¢ osobie zglaszajacej, uwzgledniajac jej ewentualne uwagi, 1 uzyskaé jej

podpis. Nie stosuje si¢ tego zalecenia, gdy osoba zgtaszajaca jest dziecko.
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ZALACZNIK 10

Ochrona prawna uczniéw przed r6znymi formami przemocy seksualnej oraz przebieg

interwencji w przypadku zgleszenia wykorzystywania seksualnego ucznia
1. Uczniowie sg prawnie chronieni przed nastepujacymi formami wykorzystania seksualnego:

1) wykorzystanie seksualne osoby maloletniej ponizej 15. roku zycia: osoba matoletnia,
ktora nie ukonczyta 15. roku zycia, nie ma zdolno$ci prawnej do wyrazenia zgody na
aktywnos$¢ seksualng, dlatego obcowanie seksualne z taka osoba i inne czynnosci
seksualne, a nawet namawianie do nich sg zakazane, niezaleznie od tego, czy dziecko
byto zmuszone czy dobrowolnie si¢ na te czynnos¢ zgodzito (zob. art. 200 Kodeksu
karnego). Kazdy obywatel (poza wyjatkami okresSlonymi w ustawie), ktory uzyskal
wiarygodng wiadomo$¢ 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa polegajacego na
wykorzystaniu seksualnym osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia, ma obowigzek
zawiadomienia organdéw $cigania — niewypelnienie tego obowigzku zagrozone jest karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 (zob. art. 240 k.k.);

2) wykorzystanie seksualne osoby powyzej 15. roku zycia: polskie prawo chroni przed
przestepstwami W sferze seksualnej roéwniez o0soby powyzej 15. roku zycia, wigc
ochronie prawnej podlegaja takze starsi uczniowie. Zakazane jest doprowadzenie do
obcowania piciowego lub innej czynnosci seksualnej, stosujac przemoc, grozbe lub
podstep (zob. art. 197 k.k.). Karane jest takze doprowadzenie do obcowania ptciowego
lub innej czynnos$ci seksualnej poprzez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia innej osoby (zob. art. 199 k.k.). Stosunkiem zaleznos$ci jest na
przyktad relacja pomigdzy nauczycielem a uczniem. Stad relacje seksualne pomig¢dzy
nauczycielem a uczniem nalezy uzna¢ za zakazane. Ponadto surowo Kkarane jest takze
wykorzystanie bezradnos$ci, uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu
doprowadzenia do czynnosci seksualnych (zob. art. 198 k.k.);

3) wykorzystanie seksualne rowiesnicze: uczniowie moga doswiadczaé wykorzystania
seksualnego nie tylko ze strony oséb petnoletnich, ale takze 0sob niepetnoletnich, w tym
innych ucznidéw. Wyzej wymienione przepisy dotycza takze sytuacji przestgpstwa
popelnionego przez osobe maloletnig. Sprawca czynu zabronionego bedacego
przestepstwem podlega, co do zasady, peinej odpowiedzialnosci po ukonczeniu 17. roku
zycia, natomiast przed ukonczeniem 17 lat odpowiada wedlug zasad okreslonych

w Ustawie 0 postepowaniu W sprawach nieletnich.
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2. Po przyjeciu zgtoszenia 0 wykorzystywaniu seksualnym ucznia nalezy dziata¢ bez zwtoki,

zgodnie z procedurg opisang ponizej:

1) jesli ze zgloszenia wynika, ze Krzywda moze si¢ powtorzy¢ W najblizszym czasie,

2)

trzeba temu bezzwlocznie przeciwdziata¢. Nalezy natychmiast zawiadomié¢ rodzicow
(aw przypadku gdy krzywde zadaje jeden z nich, nalezy skontaktowa¢ si¢ z rodzicem
niekrzywdzacym) oraz wezwac policje, a p6zniej podejmowaé kolejne czynnosci. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstepuje si¢
od tego i najpierw wzywa policj¢. Je$li drobna zwiloka nie zagraza o0sobie
pokrzywdzonej, wszelkie czynnosci mozna skonsultowac z dyrektorem szkoty i innymi
kompetentnymi osobami (psychologiem). Nalezy wraz z nimi przygotowa¢ spotkanie z
rodzicami, a nastgpnie dyrektor powinien dokonac¢ zgloszenia do odpowiednich
organow panstwowych;

w trakcie rozmowy z rodzicami nalezy zachowywaé si¢ z duzym wyczuciem
I wrazliwoscia, zdajac sobie sprawe, ze przekazuje si¢ trudne informacje. Konieczne
jest zaprezentowanie poznanych faktéw oraz zakomunikowanie, jakie dalsze dziatania
prawne muszg by¢ podjete W danej sytuacji. Istotne jest rowniez wskazanie rodzicom,
w jaki sposob szkota oraz inne instytucje moga pomoéc ich dziecku oraz udzieli¢
wsparcia takze im samym. Gtéownym celem powinno by¢ zapewnienie ochrony
uczniowi i powstrzymanie dalszego krzywdzenia. Jesli podejrzanym o wykorzystanie
dziecka jest jeden z rodzicow, nalezy skontaktowaé si¢ z rodzicem niekrzywdzacym.

Nie mozna ulega¢ prosbom 0 niezgtaszanie Sprawy organom panstwowym;

3) jesli istnieje podejrzenie wykorzystania seksualnego osoby matoletniej ponizej 15. roku

zycia (zob. art. 200 Kodeksu karnego moéwigcy 0 obcowaniu piciowym lub innej
czynnos$ci seksualnej wobec osoby matoletniej ponizej 15. roku zycia, udostepnianiu
takiej osobie tresci pornograficznych lub prezentowaniu wykonania czynnosci
seksualnej), prawo naktada obowigzek niezwlocznego powiadomienia stosownych
organow (zob. art. 240 k.k.). Taki obowiazek istnieje rowniez w przypadku podejrzenia
zaistnienia gwattu dokonanego wspoélnie z inng osoba, gwaltu wobec matoletniego
ponizej 15. roku zycia, gwalttu wobec wstepnego, zstgpnego, przysposobionego,
przysposabiajacego, brata lub siostry lub gwattu ze szczegélnym okrucienstwem
(art. 197 par. 3-5 k.k.), a takze w przypadku wykorzystania bezradnos$ci, uposledzenia
umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania piciowego

lub innej czynnosci seksualnej (art. 198 k.k.). Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestepstwa nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz
miejscowosci, W ktorej popetniono przestgpstwo, lub komendzie policji w formie
pisemnej albo w formie ustnej spisanej do protokotu przez funkcjonariusza policji.
Podstawa zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie musi by¢ pewnosé
popehnienia przestepstwa. Wystarczy powzig¢ uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestepstwa. Takiego zgloszenia nie musi dokona¢ osobiscie 0soba, ktora przyjeta
zgloszenie badz nabrala podejrzenia przez obserwacje¢ dziecka. Moze t0 uczynié
dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — w zaleznoSci
od procedury obowigzujacej W szkole. Niemniej jednak kazda osoba, ktéra zdobyta
wiedzg na ten temat, musi si¢ upewnicé, ze takiego zgltoszenia dokonano. W przeciwnym
razie powinna to zrobi¢ osobiscie;

szkota powinna zawiadomi¢ organy S$cigania rowniez W przypadku podejrzenia
popelnienia przestepstwa wykorzystania seksualnego opisanego w pozostatych
przepisach rozdzialu XXV Kodeksu karnego: ,Przestgpstwa przeciwko wolnosSci
seksualnej i obyczajnosci”. Powinno$¢ ta wynika z art. 304 Kodeksu postgpowania
karnego, ktory naktada spoteczny obowigzek zawiadomienia organdéw S$cigania
0 przestepstwie §ciganym Z urze¢du.

jesli  krzywda nosi znamiona przestgpstwa W rozumieniu prawa koscielnego
i/lub zostata zadana przez pracownika szkoty, dyrektor szkoty lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia delegata organu prowadzacego
ds. ochrony dzieci i mtodziezy;

powiadomienie organdéw Scigania powinno wigza¢ si¢ z przekazaniem im kopii notatki
stuzbowej sporzadzonej na podstawie rozmowy z osobg zglaszajacg;

osoba zglaszajaca sprawe dyrektorowi szkoty lub delegatowi powinna si¢ W miarg
mozliwosci upewni¢, ze wdrozono odpowiednie procedury (np. proszac — W razie
potrzeby takze na pismie — 0 informacje 0 podjetych w wyniku zgloszenia
czynnos$ciach);

dyrektor szkoly przekazuje innym pracownikom szkoty tylko te informacje, ktore sg
niezbedne dla zabezpieczenia dobra osoby skrzywdzonej oraz ustalenia faktow
w zakresie niezbgdnym do prowadzenia dalszych dziatan;

jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc wobec ucznia jest
osoba zatrudniona w szkole lub podejmujaca dziatanie w ramach dziatalno$ci szkoty na

innej podstawie (np. umowy cywilnoprawnej), dyrektor szkoty zawiesza ja w petnieniu
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obowigzkow. Podejmuje si¢ postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

10) jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora szkoty, powyzsze dzialania podejmuje organ
prowadzacy;

11) jesli oskarzenia O przemoc wobec ucznia po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego W Szkole okaza si¢ bezpodstawne i wobec posadzonej 0soby nie toczy
si¢ postgpowanie karne w tej sprawie, zostanie ona niezwlocznie przywrocona do
pelnienia dotychczasowych obowigzkow. W takim przypadku przedsigwziete zostang
przez dyrektora lub delegata wszelkie $rodki, aby bezpodstawne zarzuty nie odbity sie
negatywnie na sytuacji osoby posadzonej;

12) w prowadzonym post¢gpowaniu priorytetem — oprocz dojscia do prawdy — powinno by¢
zapewnienie uczniowi i jego rodzicom odpowiedniego wsparcia, a takze zachowanie
poufnosci;

13) osoba przyjmujaca zgloszenie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa nie moze na
wlasng reke podejmowaé dzialan stuzacych wyjasnieniu podejrzen i zarzutow lub
weryfikacji zgtaszanych faktow;

14) dyrektor szkoty lub delegat ma obowigzek sporzadzi¢ notatk¢ z postgpowania
wyjasniajacego oOraz zabezpieczy¢ dowody zdarzenia, w tym np.: listy, pisma,
korespondencje elektroniczng lub notatki z rozmoéw telefonicznych majacych zwigzek
Ze sprawa;

15) dokumentacja prowadzona w sprawie podejrzenia 0 przemoc wobec ucznia podlega

zabezpieczeniu i jest przechowywana przez dyrektora lub delegata;

3. W przypadku wykorzystania seksualnego réwiesniczego szkota podejmuje interwencje
wobec osoby pokrzywdzonej, otaczajac ja opieka i potrzebnym wsparciem, a takze sprawcy
krzywdy, jesli jest on uczniem szkoty. Nalezy zastosowaé wiasciwe $srodki wychowawcze
zgodnie ze statutem szkoly i poczyni¢ odpowiednie kroki, aby nie dopusci¢ do dalszego
krzywdzenia i doprowadzi¢ do poprawy zachowania sprawcy. Istotne jest utrzymywanie
statej komunikacji z rodzicami zaréwno 0soby pokrzywdzonej, jak i sprawcy. Ze wzgledu na
powage Sytuacji szczegolng rolg odgrywa wspotpraca psychologa oraz wychowawcow.
Szkota powinna takze wspolpracowaé z organami $cigania i odpowiednim sadem, jesli zostal
popelniony czyn zabroniony wedtug prawa panstwowego. Rowniez w przypadku zaj$cia
dotyczacego roéwiesnikow nalezy pamigtaé 0 obowigzku powiadomienia policji lub

prokuratury, jesli istnieje podejrzenie popehienia czynu zabronionego z art. 197 par. 3-5
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Kodeksu karnego (gwalt wspolnie z inng osobg; gwalt matoletniego ponizej 15. roku zycia;
wobec wstepnego, zstgpnego, pPrzysposobionego, przysposabiajacego, brata lub siostry lub
gwalt ze szczegdlnym okrucienstwem), art. 198 kk. (wykorzystanie bezradnosci,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej w celu doprowadzenia do obcowania
ptciowego lub innej czynnosci seksualnej) lub art. 200 k.k. (obcowanie pitciowe lub inna
czynno$¢ seksualna wobec 0soby matoletniej ponizej 15. roku zycia, prezentowanie takiej
osobie tresci pornograficznych lub wykonania czynnosci seksualnej). Szkota powinna zglosic¢
do organow Scigania rowniez podejrzenie popelnienia przestgpstwa seksualnego
wykorzystania rowiesniczego opisanego W pozostatych przepisach rozdziatu XXV Kodeksu
karnego, co znajduje uzasadnienie w tresci art. 304 Kodeksu postepowania karnego

(spoteczny obowigzek zawiadomienia 0 przestgpstwie).
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SZARPAC BIC
UPOKARZAC  WYSMIEWAC
POPYCHAC  KRYTYKOWAC
ZMUSZAC ZASTRASZAC
SZANTAZOWAC WYZYWAC

nie czujesz si¢ bezpiecznie

‘—J jestes zastmszang

N
@
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doswiadczasz przemocy

Twoje prawad sd tamane

POINFORMUJ

lubo ZADZWON
112 116 111

numer telefon zaufania dla
alarmowy dzieci i miodziezy
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ZALACZNIK 11
SCHEMATY INTERWENCJI

1. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PROWADZENIE INTERWENCII

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI
MAJACYMI WIEDZIE O ZDARZENIU

v

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCIJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

PODEJRZENIE

BRAK REAKCJI RODZICOW

PODEJRZENIE

PODEJRZENIE

POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA PODEJRZENIU UCZNIA DOMOWEJ
SZKODE UCZNIA KRZYWDZENIU UCZNIA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O WGLAD W ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA NA SYTUACIJE RODZINY DO OSRODKA ,NIEBIESKIE
POLICJE LUB DO SADU RODZINNEGO POMOCY KARTY”
PROKURATURY SPOLECZNEJ




2. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY CZtONKA PERSONELU

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
UCZNIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

v

ZDROWIA UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PROWADZENIE INTERWENCJI LUB

BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O
ZDARZENIU ORAZ Z PODEJRZEWANYM O KRZYWDZENIE CZLONKIEM
PERSOSNLU, JESLI NIE BEDZIE TO MIALO NEGATYWNEGO WPLYWU NA
PRZEBIEG INTERWENCIJI

PODEJRZENIA POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE

NARUSZENIE DOBRA UCZNIA

POLICJE LUB DO

UCZNIA
ZGLOSZENIE ROZWIAZANIE UMOWY ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA (ZAKONCZENIE WSPOLPRACY) DYSCYPLINUJACA

PROKURATURY
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. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

ROWIESNICZEGO

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PROWADZENIE INTERWENCIJI

ROZMOWA Z UCZNIAMI, ICH
RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O ZDARZENIU

v

ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN WSPARCIA DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO,
PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO)
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