Zatacznik do Uchwaly nr................ Rady Pedagogicznej

Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach

Polityka ochrony matoletnich i nieporadnych

w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym w Putawach

Preambuta

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku
prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie

maloletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606)

,, Cztowiek jest wielki nie przez to co posiada lecz przez to, kim jest

i nie przez to co ma lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi” (sw. Jan Pawel II)

Te znamienne stowa papieza Swigtego Jana Pawta II staly si¢ drogowskazem dla pracownikoéw
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach, ktorzy z pasja 1 zaangazowaniem
realizujg misj¢ towarzyszenia swoim Wychowankom na drodze poznawania, odkrywania
i eksplorowania rzeczywisto$ci $wiata codziennego, podgzania za swoimi marzeniami
I pragnieniami 1 pokonywania coraz to nowych szczebli swojego rozwoju fizycznego,

emocjonalnego, moralnego i duchowego.

Przewodnig zasada funkcjonowania placowek prowadzonych przez Zgromadzenie Sidstr
Benedyktynek Misjonarek jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro wychowankow.
Pracownicy Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach pod Kkierownictwem

Dyrektora podnosza jakos$¢ zycia dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,



atakze z innymi deficytami lub zaburzeniami natury psychicznej. Pracownicy traktujg
podopiecznych z nalezytym szacunkiem. Wobec wychowankow nie jest stosowana przemoc.
Pracownicy biorg pod uwage potrzeby wychowankoéw, przy uwzglednieniu ich stanu
psychofizycznego. Kadra realizuje cele placowki biorgc pod uwage obowigzujace prawo,

a takze przepisy wewngtrzne.

Rozdziat 1
Objasnienie termindow
§ 1.

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Os$rodku Rewalidacyjno-
Wychowawczym w Putawach na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Wychowankowie to osoby korzystajace z réznych form wsparcia w Os$rodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym w Putawach.

3. Opiekun wychowanka to osoba uprawniona do reprezentowania wychowanka - rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastgpczy.

4. Placowka - Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Putawach.

5. Zgoda rodzica to zgoda co najmniej jednego z rodzicow. Jesli migdzy nimi nie ma
porozumienia potrzebna jest decyzja sgdu rodzinnego.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ pig¢ podstawowych
form krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma
nad nim wiladzg¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig

powtarzalng lub jednorazowa.



przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ rowniez form¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie
wylacznie, czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub politycznych
Z seksualnego wykorzystywania 1innej osoby. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych.
Zagrozone sg zarowno dzieci, jak i ich opiekunowie.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikéw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow komoérkowych).

Ma miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub



krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc
werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych
czgsci ciala lub zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci
seksualnych  przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami

I stereotypami zwigzanymi z plcia.

7. Osoba odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie przez podopiecznych z Internetu jest

nauczyciel prowadzacy lub opiekun w grupie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem jest

wyznaczana przez dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach.

9. Dane osobowe wychowanka to wszystkie informacje, ktore moga stuzy¢ do jego

identyfikacji.

10. Tajemnica zawodowa — wszelkie informacje pozyskane w zwigzku ze $wiadczeniem

pracy i z tg pracg zwigzane; obowigzuje kazdego pracownika Osrodka Rewalidacyjno-

Wychowawczego w Pulawach.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankow

§2.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/osob zaleznych

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, szczegolnie w stopniu umiarkowanym,
znacznym i glgbokim, charakteryzuje: myslenie konkretno-obrazowe, brak lub niski
poziom krytycyzmu, nadmierna ufno$¢ 1 otwartos¢, infantylizm, spolegliwose.

Ze wzgledu na swoja niepelnosprawnos¢ latwo ulegaja wykluczeniu z grupy

rowiesnicze;.



Czesto osoby te chcg skupi¢ na sobie uwage opiekundw poprzez ré6znego rodzaju
zachowania prowokacyjne.

Bardzo czesto osoby te majg trudnosci w komunikacji z innymi (np. réznego rodzaju
zaburzenia lub brak mowy).

Brak mozliwos$ci samodzielnej obrony, reakcji na przemoc, zrozumienia zaistniatej
sytuacji, niepelnosprawno$¢ ruchowa, ktoéra uniemozliwia ucieczkg, obrone
W sytuacji zagrozenia, w tym wykorzystywania seksualnego.

Deficyty rozwojowe utrudniajace rozeznanie faktu naruszenia granic fizycznych
oraz jego zakomunikowanie.

Permanentne narazenie na przekraczanie granic cielesnych przez opiekunow
W zwigzku z czynno$ciami higienicznymi, pielegnacyjnymi oraz zachowaniami
impulsywnymi rowiesnikéw z niepelnosprawnoscia, stata zaleznos¢ od opiekunow,
zwlaszcza w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i ruchu.

CzesSciowa lub calkowita zalezno$¢ od opiekuna w zaspakajaniu potrzeb
fizjologicznych.

Powazne ograniczenie mozliwosci realizowania zadan rozwojowych w zwigzku
Z wieloraka niepetnosprawnoscig.

State zagrozenie zycia, zdrowia, bezpieczenstwa w zwiazku z nieprzystosowaniem
(ograniczong  samodzielno$cig,  licznymi  chorobami  wspotistniejgcymi
Z niepetnosprawno$cia, niska samokontrola zachowania, nierozpoznawaniem
niebezpieczenstwa w zwigzku z deficytami intelektualnymi).

Potencjalny dostgp niektérych dzieci do nieodpowiednich do wieku, poziomu
rozwoju i rozumienia tresci w Internecie (w tym pornografii).

Nawigzywanie w rzeczywistosci 1 w Internecie kontaktéw potencjalnie
zagrazajacych.

Opodznione 1 zakldcone procesy separacji od rodzicow (np. wspdlne spanie
Zrodzicem od urodzenia i nadal w wieku nastoletnim, aby ulatwi¢ zabiegi
opiekuncze w nocy).

Brak lub niski poziom kontroli impulsow.



e Deprywacja waznych potrzeb rozwojowych, zwlaszcza spotecznych, autonomii,
akceptacji, wiezi 1 relacji rowiesniczych, seksualnych (powazne trudnosci
w zaspokajaniu potrzeb psychoseksualnych).

e Niska wiarygodno$¢ zeznan dla wymiaru sprawiedliwos$ci osoby postugujacej si¢

alternatywnymi sposobami komunikacji z dodatkowym deficytem intelektualnym.

§ 3.

Czynniki chronigce zmniejszajace ryzyko doswiadczenia krzywdy

e Rodzice, opieckunowie, wychowawcy, nauczyciele posiadaja niezbedny zasob wiedzy
dotyczacej charakteru niepetnosprawnosci dziecka/osoby zaleznej.

e Brak dysfunkcji w rodzinie.

e Profesjonalnie przygotowani opiekunowie, personel placowki, posiadajacy
odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajacy uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/osob zaleznych.

e Personel placéwki/dziatalnosci/instytucji zidentyfikowat indywidualne potrzeby oraz
specyfike  funkcjonowania ze szczegdlnym  uwzglednieniem charakteru
niepetnosprawnosci dziecka.

e Zindywidualizowana edukacja seksualna (granice intymnosci, bezpieczny
I niebezpieczny dotyk, kontrola ciala, reagowanie na niechciang aktywnos¢ seksualng
ze strony innych itp.).

e Trening asertywnosci — zdolno$ci do odmawiania w sytuacjach groznych czy
niejednoznacznych, uczenie osob z niepetnosprawnoscia zachowan, jakie powinny
podja¢, kiedy traca poczucie bezpieczenstwa w okreslonych relacjach.

e Szkolenia dla nauczycieli 1 pracownikdw dotyczace problemu wykorzystania
seksualnego (symptomy, jak rozmawia¢ z dzieckiem/osoba zalezna, jakie sa
procedury postgpowania).

e Dostep do metod komunikacji 1 $rodkow tacznosci, ktére umozliwiag osobom
Z niepelnosprawnoscia, u ktorych wystepuje zaburzona funkcja mowy,

porozumiewanie si¢ z najblizszym otoczeniem.



=

Dobrze zdefiniowany kodeks zachowan, jesli chodzi o przestrzeganie kontaktu
fizycznego.

Plan dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby zaleznej, w tym
wykorzystania seksualnego.

Jasne struktury =zarzadzania 1 organizacyjne wynikajace z profesjonalnego
do$wiadczenia, jasno okreslona odpowiedzialnos¢.

Jasno okreslona wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong

dzieci/osob zaleznych.

§ 4.

Kazdy pracownik posiada wiedze oraz do§wiadczenie i w ramach pracy potrafi zwrocié
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankow.

W momencie dostrzezenia czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, opiekunami wychowanka. Informujg ich o mozliwo$ci wsparcia
i motywuja ich do szukania pomocy dla siebie.

Pracownicy obserwuja sytuacje wychowanka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek,
wychowanek-wychowanek, ktore zostaly ustalone w placowce. Zasady
te sa Zatacznikiem nr 2 do Polityki. Ze wzgledu na specyfike zaburzeh wychowankow
przebywajacych w placéwkach, dla ich bezpieczefstwa opiekunowie proszeni
sg 0 podpisanie oswiadczenia o mozliwosci zastosowania przez pracownikoOw metod
behawioralnych w celu eliminacji zachowan trudnych, zagrazajacych zyciu lub
bezpieczenstwu wychowankow, pracownikow. Os$wiadczenie jest Zatacznikiem nr
3 do niniejszej Polityki.

Placéwka posiada zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdéw. Zasady te sg stosowane

podczas rekrutacji pracownikow. (Zatacznik nr 1, 1a i 1b)

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowanka

§ 5.



W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze wychowanek moze by¢ krzywdzony,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie informacji Dyrektorowi.

Rozrézniamy trzy mozliwe sytuacje krzywdzenia wychowanka:

- przemoc ze strony pracownika placéwki, wolontariusza, pracownika organizacji i firm
wspoOtpracujacych

- przemoc ze strony wychowanka

- przemoc ze strony opiekunow
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

wychowanka szczegotowo opisuje Zatacznik nr 4 do Polityki

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku wychowanka

$6.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankow
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo wychowankoéw do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowia Zatacznik

nr 5 do niniejszej Polityki.

§7.

Pracownicy placowki maja zakaz umozliwiania przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna wychowanka.

W toku procesu rekrutacyjnego do placowki opiekun kandydata sktada oswiadczenie
0 zgodzie na udostepnienie wizerunku wychowanka. Zgody s3 przechowywane

w teczce wychowanka.



3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediéw badz innej osobie spoza
placéwki danych kontaktowych do opiekuna wychowanka bez uzyskania wcze$niejszej
zgody opiekuna.

4. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie element catosci takie jak krajobraz,
impreza publiczna, zgromadzenie, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku nie jest

wymagana.

§8.

1. Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (zdjecia, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna. Jes$li wychowanek wyrazi ch¢é, nalezy pozyskaé zgode takze od niego
samego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, w jakim miejscu
zostanie umieszczony wizerunek wychowanka oraz do jakich celow zostanie

on wykorzystany (np. w celach promocyjnych na stronie internetowej placowki).

Rozdzial V

Zasady dostgpu wychowankéw do Internetu

§9.

1. Placowka, zapewniajac wychowankom dostep do Internetu, zobowigzuje si¢ do
podejmowania dziatan zabezpieczajacych je przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; nalezy szczegodlnie zwrécié
uwage na zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostgp do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

placowki podczas zajec.



3. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, pracownik ma za zadanie poinformowanie oraz poinstruowanie
wychowanka o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Podczas zajeé
komputerowych pracownik placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez wychowanka.

4. Osoba odpowiedzialna za zajecia z komputerem na terenie placowki zapewnia
cykliczne, systematyczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

przez wychowankow.

§10.

1. Osoba odpowiedzialna w placéwce za dostep do sieci Internetowej zapewnia, aby sieé
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac
i aktualizujac odpowiednie nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w punkcie 1 w/w paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

odpowiedniego pracownika placowki w miare¢ potrzeb.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki
§11.

1. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie 1 realizacj¢ standardow ochrony matoletnich
I nieporadnych jest dyrektor placowki.

2. Dyrektor moze powota¢ Zespot do spraw ochrony maloletnich i nieporadnych
W placowce, na czele ktorego jako przewodniczacy staje psycholog. Cztonkowie
zespotu powoltywani sg na kolejny rok szkolny, decyzja Rady Pedagogicznej konczacej
poprzedni rok szkolny (Uchwata RP — Zatacznik nr 10)

3. Zespot odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen (Zalacznik nr 8) oraz

proponowanie zmian w Polityce.

10



4. Przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w punkcie 2 niniejszego paragrafu, wyznacza
osoby sposrdod jego sktadu osobe, ktora przeprowadza wsrod pracownikow placowki,
raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. (Zatacznik nr
7 Polityki).

5. W przeprowadzonej ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany
w Polityce oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

6. Zespot dokonuje opracowania i podsumowania wypetnionych przez pracownikow
placowki ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przestawia dyrekcji placowki.

7. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

8. Zespot ds. ochrony maloletnich i nieporadnych co najmniej raz na okres dwoch lat
dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej

oceny zostajag w formie pisemnej przedstawione dyrekcji placowki.

Rozdzial VII

Kompetencje 0osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnos$ci

§12.

1. W placowce za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow, za
przestrzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynno$ci odpowiedzialny jest dyrektor placowki, a podczas jego
nieobecnosci osoba go zastgpujaca, zgodnie ze wskazaniem. Przy przyjmowaniu do
pracy nowego pracownika dyrektor placowki zapoznaje go z obowigzujagcymi
w placowce standardami ochrony wychowankéw — przeprowadza instruktaz — co

dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem pracownika o zapoznaniu si¢
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Z obowigzujagcymi w placowce standardami i zobowigzaniu do ich stosowania
(Zatacznik 2a). O$wiadczenie to wpinane jest do akt osobowych pracownika.

Personel zatrudniony w placéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, wolontariusz, stazysta) objety jest
obowigzkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptoméw (szkolenie
odbywa si¢ minimum raz w roku). Szkoleniem obje¢ci s3 wszyscy pracownicy placowki,
wlacznie z pracownikami obstugi oraz administracyjno-biurowymi.

Dyrektor placowki wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu
zakonnym Siostr Benedyktynek Misjonarek (organ prowadzacy). W ramach
wspotpracy istnieje mozliwo$¢ organizacji spotkan oséb odpowiedzialnych za
standardy w danej zgromadzeniu, organizacji szkolen, konferencji, warsztatow, a takze

wsparcie w sytuacjach trudnych, wymagajacych konsultacji.

Rozdziat VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§13.

W placowce osoba odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz
wychowankom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania jest dyrektor
placowki, a podczas jego nieobecnosci osoba go zastgpujaca, zgodnie ze wskazaniem.
Przy przyjmowaniu nowego wychowanka do placowki rodzicowi/opiekunowi
prawnemu przedstawiona jest do zapoznania si¢ pelna wersja obowigzujacych
w placowce standardow, co dokumentowane jest pisemnym o$wiadczeniem
rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze standardami (Zalacznik 2c). Dodatkowo
standardy w pelnej wersji zamieszczone sg na stronie internetowej placowki, sa
wywieszone badZz wylozone w widocznym miejscu na terenie placowki, a takze sa
udostgpniane na zyczenie kazdej zainteresowanej osobie.

Dla wychowankoéw objetych opiekg placowki przygotowana jest skrocona wersja

standardow, ktora zawiera istotne informacje sformulowane w sposob przystepny dla
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nich samych (Zatacznik 2d, 2e, 2f). Wersja skrocona jest wywieszona w widocznym
miejscu w placowcee. Przy przyjmowaniu nowych wychowankow do placowki sg one
zapoznawane z ta wersjg standardow. Z zasadami okre$lonymi w standardach
bezposrednio odnoszacymi si¢ do wychowankow sg oni na biezaco zapoznawani
W trakcie rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych oraz zebran spolecznosci.
Dodatkowo wychowawcy w ramach prowadzonych zaje¢ beda poruszaé kwestie
zwigzane m.in. z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, dobrej i zlej
tajemnicy, budowania poczucia wlasnej warto$ci, stawiania granic, dojrzewania, reakcji
na sytuacje zagrazajace (Zatacznik 2b)

Pracownicy placoéwki, w miar¢ mozliwosci, organizuja spotkania/warsztaty dla
rodzicow wychowankow, na ktérych przedstawione i omdowione zostang standardy
ochrony dzieci/nieporadnych, a takze inne istotne tematy, m.in. z zakresu rozwoju
psychoseksualnego dzieci i mlodziezy, bezpiecznych granic, zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, rozpoznawania symptoméw krzywdzenia.

Rozdziat X
Dokumentacja zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

I archwizowanie wytworzonej dokumentacji

§14.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci/os6b zaleznych
zakladana jest teczka z nazwiskami dzieci/oséb zaleznych, ktore doswiadczytly
przemocy lub krzywdzenia. Teczke zaktada 1 prowadzi przewodniczacy Zespotu.
Teczka pozostaje w sekretariacie 1 jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢ jako zalaczniki (wedlug wskazanej
kolejnosci):

e zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia dziecka/osoby

zaleznej;

e protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie;
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e protokoty i notatki z przeprowadzonych w ramach interwencji rozmoéw — Karta
Interwencji, Protokét spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym wychowanka
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach (Zatacznik 4a, 9);

e protokoty z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powolanego przez Dyrektora

e kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”;

e protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca, o ile taka begdzie przeprowadzana;

e korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spolecznej i innymi podmiotami,

e plan wspierania dziecka krzywdzonego;

e karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy
i nauczycieli uczacych/opiekunéw/wolontariuszy;

e ocena efektywnosci wsparcia,

2. Dokumenty przechowywane sg przez 5 lat.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki,
wychowankoéw 1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie droga elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie
placowki.

3. W ramach wdrozenia Standardow wtadze placowki organizuja szkolenie dla rodzicow
i opiekunow wychowankow, ktorzy sktadaja podpis uczestnictwa i zapoznania si¢

Z wdrozonymi przepisami oraz deklarujg ich stosowanie (Zatacznik 2c¢)
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ZALACZNIKI

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Zalacznik nr 1 — Zasady dotyczace bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalacznik nr 1a — O$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich i nieporadnych w ORW w Putawach
Zalaczniki nr 1b — O$wiadczenie o krajach zamieszkania w ostatnich 20 latach, innych
niz Rzeczpospolita Polska

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji — Kodeks zachowan

Zalacznik 2a - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony matoletnich i
nieporadnych i zobowigzanie do jej przestrzegania

Zakacznik nr 2b — O$wiadczenie wychowawcy o zapoznaniu wychowankow z
zasadami ochrony matoletnich i nieporadnych w ORW w Putawach

Zalacznik nr 2¢ — O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawego o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony dzieci/nieporadnych w ORW w Putawach

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o mozliwosci zastosowania przez pracownikéw metod
behawioralnych w celu eliminacji zachowan trudnych, zagrazajacych zyciu lub
bezpieczenstwu wychowankow i pracownikow.

Zalgcznik nr 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia wychowanka przez pracownika Placéwki, nieletniego.

Zalgcznik nr 4a — Karta Interwencji.

Zalacznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankow
Zalacznik nr 6 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych

Zalacznik nr 7 — Ankieta monitorujaca stosowanie polityki

Zalacznik nr 8 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka/osoby nieporadnej

Zalacznik nr 9 - Protokot ze spotkania/rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym
wychowanka Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Putawach

Zalacznik nr 12 — Uchwatla RP
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